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| presente Informe de Rendicion de Cuentas 2025 muestra el analisig

Clau.d\i\a Shei aum de los recursos asignados y ejercidos durante el afo, es decir, de
— / ~J periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre, en el cual s-
' al‘ describen de manera claray objetiva los avances alcanzados a traveq
Presidenta déilos Estados del seguimiento de los indicadores estratégicos, con el propodsitg

de brindar la transparencia y rendicidon de cuentas, poniéndolg
a disposicion de la Comunidad Tecnoldgica, a las autoridades de los treg
Niveles de Gobiernoy la sociedad en general.

Unidos xicanos

La informacién que a continuaciéon se presenta abarca los seis objetivod
estratégicosdel Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgicd

Mario Delgado de La Laguna 2025
z Ca{""o o 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Secretario de Educacion
7 PuUblica 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de équidas y justicia social.

! 3. Impulsar el desarrollo de los estudiantes.

Fd
7
4

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico u g
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y mejorar el bienestar de

~ / /| Ricardo Villenueva la sociedad.
Lomell 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi comd
Subsecretario de Educacidn la cultura del emprendimiento a fin de aportar al desarrollo de las regioned

. del pais y acercar a los estudiantes y egresados del mercado laboral.
Superior B 7y

6. Mejora de la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencial
y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejo
respuesta a las demandas de la sociedad.

Ramoén Jiménez B
Lopez
Director General del
Tecnoldgico Nacional de

México

José Omar Saldivar

Correa
Director del Instituto
Tecnologico de La Laguna




Educacion = = A TN

Secretaria de Educacién Publica : V. DE CUENTAS

P /" INDICE

Directorio..... / 2 1.2.3-17 - Impulso del personal académico para la
; / realizacion de estudios de posgrado nacionales e
Introduccién 2 internacionales 23
Organigrar;fﬂ'nla\&erf'eral / 6 1.2.4-18 Incremento del ndmero de académicos
/ con reconocimiento del perfil deseable conforme
Mensaje del Director., 7 al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
- (PRODEP)...... 24
Moo a2 iN0 8 1.2.5-19 - Actualizacién de la planta académica en
Mision, Vision, Politica de Gestion Integral........... 9 competencias digitales 25
\ — / 1.2.5-20 - Actualizaciéon de la planta académica en
Diagndstico 10 competencias digitales 25
ANALISIS COMPARA T</O DEL ALCANCE DE 1.3.1-21 - Incremento del uso de las TICs en el proceso
RESULTADOS 2025"RESPECTO A 2024......crrrerrinrinrens n de ensefanza-aprendizaje 26
~  RESULTADOS ALCANZADOS 13 1.3.1-22 - Incremento del uso de las TICs en el proceso
' r de ensefanza-aprendizaje 26

5 /
Objetivo|1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa 13

, 1.3.2-23;24 Numero personal de apoyo y asistencia
¥1.2-2 ~Evaluacién institucional y de programas a la educacion y personal directivo que tomaron al
/educativos con los criterios SEAES 16 menos un curso de capacitacion presencial o a dis-
1o/ ) ) tancia 27
_~ | J)13-4-Programas acreditados en el nivel = i - =
" “licenciatura 18 1.4.1-26 Posicionamiento del Instituto Tecnoldgico o
Centro en las clasificadoras académicas mundiales
11.3-5 - Incremento del ndmero d.e‘programas (Rankings) 28
acreditados o autoevaluados positivamente en el R ;v
nivel licenciatura 19 1.4.2-27 - Incremento de la participacion de académi-
) cos y estudiantes en las convocatorias nacionales e
1.1.4.—6 - Incremento del numero de programas internacionales 28
registrados en el Sistema Nacional de Posgrados.......... 20 ~ =t
1.4.2-28 - Incremento de la participacion de académi-
11.5-7 = Apertura de nuevos programas de posgrado cos y estudiantes en las convocatorias nacionales e
de acuerdo con los criterios del SNP 20 internacionales 29
. 1.4.2-29 - Incremento de la participacion de
1.2:2-11 = Fortalecimiento de los programas de académicos y estudiantes en las convocatorias
formacion, actual.lzamc’m docente y profesional del nacionales e internacionales 29
personal académico 20 D
B | 1.4.2-30 Incremento de la participacion de
1.2.2-12 ~Fortalecimiento de los programas de académicos y estudiantes en las convocatorias
formacion, actual!zacm')n docente y profesional del nacionales e internacionales 30
personal académico 21 wm E 2l
oy 1.4.2-31 - Incremento de la participacion de académi-
1.2.2-13 -Fortalecimiento de los programas de cos y estudiantes en las convocatorias nacionales e
~formacion, actual!zaaén docente y profesional del internacionales 30
personal académico 21 L
' 1.4.2-32 Incremento de la participacion de
1.2,2-14 - Fortalecimiento de los programas de académicos y estudiantes en las convocatorias
formacion, actual!zacbn docente y profesional del nacionales e internacionales 3
personal académico 22

1.2.3-16 - Impulso del personal académico parala
realizacion de estudios de posgrado nacionales e
internacionales




Educacion

Secretaria de Educacion Publica

i 4
1.4.2-33 — Incremento de la participaci 5h de
académicos y estudiantes en las c?z%catorias

‘hacionales e internacionales

1.4.2-34 Incremento de la participacion de académi-
cos y estudiantes en las conyocatorias nacionales e
internacionales:....

1.4.3-35 - Incremento-
de estudiantes que
nicaciéon.enuna s

ndmero de académicos y
uieran la habilidad de comu-
nda lengua

1.4.3-36 - Incremento del niumero de académicos y
de estudiantes que adquieran la habilidad de comu-
nicacion en una segunda lengua....

1.4.4-38 - Movilidad de académicos y estudiantes a
nivel nacional e internacional

14 4-40  Movilidad de académicos y estudiantes a
nivel nacional efinternacional

- L
ET.1.2-44 - Integracion en los planes y programas de
estudio de'elementos con orientacion hacia el desa-
rrollo sustentable y la inclusion

bjétivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de
equidady justicia social

~ 221-2 Incremento de la participacién de estudiantes

en programas oficiales de becas

2.2.1-3 Incremento de la participacion de estudiantes
en programas oficiales de becas

2.2.2-4 Incremento de la matricula de licenciatura........

2.2.2-5 Numero de estudiantes de nuevo ingreso en
licenciatura

2.2.3-6 Incremento de la matricula de posgrado..............
2.2.5-9 - Fortalecimiento de los programas de tutorias
2.2.6-11 Mejora de la eficiencia terminal......ooevvericvernenns
2.2.6-12 Mejora de la eficiencia terminal.....ccocceerveeeennee.

2.4.1-16 - Fortalecimiento de talleres y laboratorios de
|os institutos tecnoldgicos y centros

Objetivo 3: Formacion integral de la comunidad
estudiantil para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades

3.11-1 Atencién de primer nivel o de prevencion.............

3.1.2-2.- Atencién de segundo nivel o de competicion
y exhibicion

3]

32

32

33

34

34

34

55

35

36
36

37

38

40

40

41

42
42

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

3.2.1-3.- Fortalecimiento de la infraestructura fisica
para el desarrollo de actividades de compromiso civi-
co, culturales, artisticas, deportivas y recreativas............ 49

3.2.2-4.- Incorporaciéon y formacién de promotores
para el desarrollo de actividades del compromiso
civico, culturales, artisticas y deportivas..........nns 50

3.2.3-5.- Evento intra y extramuros, de compromiso
civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos..... 51

3.2.4-7.- Difusion y preservacion del patrimonio artis-
tico, cultural y la memoria histérica del Tecnoldgico
Nacional de México... 54

3.3.2-1.- NUmero de estudiantes que prestan servicio
social como actividad que incida en la atencién de

los problemas regionales o nacionales prioritarios........ 54
E.T 3.2-13 Difusion del cédigo de conducta del TecNM
entre su comunidad 56

ESTRATEGICO 2: Fortalecimiento de la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el empren-
dimiento 57

Objetivo 4: Robustecimiento de la investigacion cien-
tifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienes-

tar de la sociedad 57

4.1.1-1 Impulso en el nivel licenciaturay posgrado a la

alta formacion en investigacion y desarrollo tecnolé-

gico para el incremento y permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores 59

4.1.1-2 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la

alta formacién en investigacion y desarrollo tecnolé-

gico para el incremento y permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores 60

4.1.2-3 - Impulso a la conformacién, el desarrollo y
consolidacion de Cuerpos ACadémiCosS.........covwrrvvsnrreesenens 60

4.1.4-5 - Formaciéon de estudiantes de licenciatura
como investigadores y tecnolégicos 60

4.2.1-6 Impulso al desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacién con enfoque a la soluciéon de problemas
regionalesy nacionales 6l

4.2.3-8 Participacion de académicos en redes de
investigacion cientifica y tecnolégica 62




Educacion

Secretaria de Educacion Publica

S

=
4.2.4-9 Impulso a A participacién de estudiantes de
posgrado en prayectos de investigagion..........n. 62

investigacion en revistas nacionales e internacionales

indexadas.....

[l N
4.31-11.- Aprovechami
las instalaciones par.
techolégicasydei

63

to interinstitucional de
s actividades cientificas,
oVacCion. ¢ (DGTYV)2eeeeeeeeeeenns 63

ET.4.1-14 Promocion de|la investigacidon con enfoque
en inclusion, igualdad y desarrollo sustentable............. 64

Objetivo 5: Vinculacionly Emprendimiento............... 64

517-1- Consolidacié_?cfe los Consejos de Vinculacion
Institucional de losiinstitutos tecnoldgicos.......coneenns 66

51.2-2.- Actualizacion y fortalecimiento del marco
- normativo en/materia de vinculacion 67

5].3-3 Vinculaciéon y cooperaciéon entre institutos

tecnoldgicos y centros en todas las areas del

/quehacer institucional que contribuyan a la solucion
de‘problemas regionales y nacionales 67
5)

1.4-4 Fortalecimiento de la vinculacion de

os Institutos tecnolégicos y centros con otras
nstituciones de educacién superior nacionales e
internacionales que contribuyan a la solucién de
problemas regionales y nacionales 68

Y

51.5-5 Impulso de la oferta de servicios de

capacitacion, consultoria, desarrollo, investigacién

e innovacion a las micro, pequefas, medianasy

grandes empresas como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad y generaciéon de

recursos 69

5.3.2-12 Vinculacién del TecNM a través de sus
egresados 69

E.T. 51-14 Fortalecimiento del emprendimiento con
enfoque en la innovacion y sustentabilidad......cc. 69

EJE ESTRATEGICO 3: Efectividad Organizacional...... 70

Objetivo 6: Mejoramiento de la Gestidn institucional,

" con'austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y
darmejor respuesta a las demandas de la sociedad... 70

6.2.2-6 Implementacién de una estrategia
institucional de comunicacion

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

6.2.3 Consolidacién de los sistemas de gestién de
la calidad, ambiental, de energia, de igualdad de
género, de salud y seguridad, y de responsabilidad

social en los institutos tecnoldgicos y centros................. 72
6.2.4-13 Modernizaciéon de los procesos
administrativos, mediante la consolidaciéon e
integracion de plataformas informaticas y sistemas
deinformacion 74
6.4.1-17.- Fomento de la cultura de la ética, rectitud,
honestidad, congruencia y transparencia.......... 75
6.4.3-19.- Consolidacién de la cultura de rendicion de
cuentas y de acceso a la informacion publica en los
institutos tecnoldégicos y centros 75
Eje Transversal 6.1.- Disminuir de manera sustancial
la generaciéon de desechos mediante politicas de
prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion................ 76
CAPTACION DE INGRESOS 77
GLOSARIO 80
ANEXOS 81
o

DluéN cu
2025




INFORME

Educacion

Secretaria de Educacion Publica

DE RENDICION
DE CUENTAS

" Y,

ORGANIGRAMA
| GENERAL

José Omar Saldivar

Correa
Director

Rubén Garcia Barrios
Sub Director
Planeacidn y Vinculacién

Alma Leticia Ramos Rios
Sub Directora
Académica

Raiil Martinez Mojica
Sub Director
Servicios Administrativos

o :
4 o v &
Nl
. M . i
- - Misael Zaval Luis Fernan il n Ricardo Zamora Susana Romo
Jesiis Rodolfo Gaona Luis Manuel Llamas sael Zavala uis Ferna do G Nazle Edltl.l Herrera Mortinez Rl
A £ Silva Vazquez Carrillo
Pérez A Ivargz 9 Ciencias Basicas Sistemas y Computacion Metal-Mecanica 1 LG
Planeacion y Gestion Tecndlogica y Humanos Financieros
Presupuestacion Vinculacién

Laura Elena Vélez

Hernandez
Comunicacion y Difusion

Francisco Javier

Castillo Olvera
Servicios Escolares

Juan Fernando

Hernandez Gonzalez
Actividades Extraescolares

.‘}}.. .
-

Jesiis Salvador

Valadez Gonzalez
Centro de Informacion

Adriana Gamboa

Hernandez
Quimica-Bioguimica

Ericka Garcia
Graciano
Ciencias
Econdmico-Administrativas

Martha Alicia Lira

Sifuentes
Industrial

Elizabeth Ramirez

Benavides
Desarrollo
Académico

rmando Macias de

la Torre
Eléctrica-Electronica

Sheila Berenice

Montoya Ramirez
Recursos

;aj_

Claudio César

Pedroza Sifuentes
Division de Estudios
Profesionales

y Servicios

\

José Angel Hernandez

Gonzalez
Centro de
Computo

;
%

-

Miguel Francisco

Gurrola Favela
Mantenimiento de

Ramon Humberto
Sandoval Rodriguez
Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion




Educacion

Secretaria de Educacion Publica

Mensaje del Director:

a conclusion del ejercicio 2025, nos convoca
_gjercicio” de honestidad institucional y
sparencia, donde los resultados obtenidos
: en| el ‘Instituto Tecnolégico de La Laguna
~del Tecnoldgico Nacional de México no son soélo
' 10 el reflejo del esfuerzo compartido de una
comunidad que camina con paso firme hacia la
/e elencia. Es el momento de reconocer los éxitos,
/ pero también de reflexionar con autocritica sobre
Jas metas que habran de definir nuestro rumbo
en 2026. Entendemos que la excelencia no es un
destino final, sino un proceso de mejora continua;
por ello, asumimos el compromiso de evaluar
sistematicamente nuestros procesos para evolucionar
con agilidad y pertinencia. Asi, consolidamos nuestra
posicion como referentes académicos en la Regién
Laguna, en México y en el escenario internacional.

Durante 2025, el proceso de transformacion que
iniciamos.se ha consolidado. El sentido humanista,
eje central de nuestra labor, ha dejado de ser
una aspiracion para convertirse en el activo mas
valioso”de nuestras funciones. Hoy, el humanismo
en el TecNM se traduce en una educaciéon que,
ademas de técnica y cientifica, es profundamente
sensible a las necesidades de nuestro México.

Nuestra prioridad absoluta ha sido la formacién de
profesionistas no sélo dotados de conocimientos
técnicos de vanguardia, sino poseedores de una
flexibilidad intelectual que les permite adaptarse a
una realidad global en constante cambio. Hemos
impulsado, con conviccién, los principios de justicia
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social, inclusion e igualdad. Bajo las directrices de
nuestro Director General, el Profesor Ramoén Jiménez
Lopez, el TecNM La Laguna ha sido un espacio donde
la diversidad se respeta y la excelencia no admite
exclusiones. Bajo esta premisa, nuestra gestién se ha
enfocado en el fortalecimiento de la calidad educativa,
optimizando cada recursoy servicio bajouna culturade
mejora permanente que garantiza que nuestra.oferta
académica siga siendo competitiva y vanguardista.

En este marco de transparencia y gobernanza,
expreso mi mas profundo agradecimiento al Consejo
Directivo del ITL. Su vision estratégica, respaldo y
acompanamiento han sido pilares fundamentales
para dar certidumbre a cada una de las decisiones
que hoy se traducen en beneficios tangibles para
nuestra institucion. Gracias por su compromiso con la
legalidad y por ser garantes de que el camino hacia
la excelencia se recorra con orden y responsabilidad.

Este informe, tiene como objetivo primordial dejar
constanciade lalaborinfatigable del personal docente,
administrativo y de apoyo a la educacién, celebrar
el compromiso de nuestra comunidad estudiantil,
testimonio de un Tecnoldgico que se vive y se siente
con orgullo. Refrendamos nuestra Misién y Vision
con el convencimiento de que la transparencia es el
cimiento de la confianza. Por ello, este documento
detalla con rigor el uso de los recursos financieros y
materiales, el crecimiento de nuestra infraestructura
y el avance de los indicadores académicos que
sustentan nuestro prestigio.

En el ITL-TecNM, trabajamos con una visién proactiva
y enfocada al éxito; conscientes del impacto que
generamos en el sector productivo y social de nuestra
Comarca Lagunera; por ello, renovamos el pacto con la
sociedad de ofrecer soluciones de alta efectividad y una
educaciéon de excelencia que integre la dimensiéon
humana.

Sigamos trabajando hermanados para alcanzar
nuevas cimas, con la mirada puesta en un futuro de
innovacién y con el corazén puesto en nuestra razé
de ser: las y los estudiantes.

iExito y actitud positiva siempre!
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7" MARCO NORMATIVO

El Instituto J/cnologlco de Ja Laguna, es una
(nstitucion de Educacion Superior perteneciente a
la estructura formal de la,Secretaria de Educacion
Publica ( SEPJ\y QI Tecnologico Nacional de México,
por lo que esta obligado a dar cumplimiento a
todos los reglame 0s y normas establecidas por
el Goblemo Fed /a'f]que le competen.

En cumplimiento al Articulo 7 fraccion VI de
la LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS |de los Servidores Publicos,
publicado en el Difario Oficial de la Federacion
con fecha el 187de julio de 2016, en donde se
~ establece el: Articulo 7 “Los Servidores Publicos
. observarén}‘er’i el desempefo de su empleo, cargo

0 comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficaciay eficiencia que rigen el servicio publico”., Y
para la efectiva aplicacion de dichos principios, los
Servidores Publicos observara la siguiente directriz
de la fraccion VI: “Administrar los recursos publicos
que estén bajo su responsabilidad, sujetandose
a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparenciay honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados”, el
Instituto Tecnoldgico de la Laguna, presenta este
documento para rendir cuentas de los principales
logros durante el periodo Enero — Diciembre de
2025.

/lagestiondel ITLse fundamenta principalmente
" en’los siguientes documentos normativos:

~./Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
-l Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
apartado B
- Reglamento Interior de la SEP
- Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
- Programa Sectorial de Educacion 2020-2024
- Ley General de Responsabilidades Administrativas
- Ley General de Educacion
- Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior
- Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales
- Ley de Obra Publica y Servicios
- Ley de Bienes Nacionales
- Acuerdo por el que se establecieron los Lineamientos
para la Accesibilidad de las Personas con Discapacidad e
Inmuebles Federales
- Ley de impuesto y Valor Agregado
- Leydel Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios
- Ley Federal de Instituciones de Fianzas
- l'ey General de Titulos y Operaciones de Crédito
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico

Federal

- Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

- Ley General de Deuda Publica

< Ley sobre el Contrato de Seguro

- Ley del ISSSTE

- Ley Federal del Trabajo

- Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores
- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental
- Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
- Ley General de Bibliotecas
- Ley sobre Derechos de Autor y Propiedad Intelectual
Interpretacion a la Frac. XX Art. 8 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
- Decreto de Promulgacion de la Convencion por la que se
suprime el requisito de Legalizacién de los Documentos
Publicos Extranjeros
- Normas y Criterios Generales de Revalidacion de Estudios
en el Extranjero
- Ley de Ciencia y Tecnologia
- Manual de Administracion de Proyectos CONACYT
- Manual para la Evaluacion de los Programas de Posgrado
- Programa de Fortalecimiento a la Infraestructura de los
Institutos Tecnoldgicos
Lineamientos Generales que Regulan el Sistema de
Administracion de Personal
- Reglamento Docente
- Documento Normativo de Posgrado de los Institutos
Tecnoldgicos
- Normatividad de Ano Sabatico
- Manual para el Otorgamiento de Licencias por Comision a
Servidores Publicos para efectuar Estudios de Posgrado en
Instituciones Educativas del Extranjero
- Manual para el Otorgamiento de Licencias por Comision a
Servidores Publicos para efectuar Estudios de Posgrado e
Instituciones Educativas Nacionales
- Programa de Estimulos al Desemperno Docente
- Manual del Programa Institucional Anual.
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Somos una Institucion de Educacion Superior
Tecnologica, que’brinda formacion integral con
calidad-hacia el'desarrollo cientifico y tecnolégico

a través de un enfoque por competencias.
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VISION

Ser una institucion lider en educacion superior
tecnologica de excelencia a través del desarrollo
cientifico y tecnolégico que fomente la innovacion,
sustentabilidad e inclusién, para la formaciéon de
personas innovadoras con pensamiento critico y
sentido ético que contribuyan al desarrollo regional
y nacional.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

El ITL se compromete a proporcionar una
educacion superior tecnoldgica de calidad
logrando.1a satisfaccion de las partes interesadas,
cuidando el medio ambiente, previniendo
la® eontaminacion, mejorando el desempeno
energético y gestionando la igualdad de género
y la'no discriminacion, mediante el cumplimiento
de:

Q‘Requisitos legales y otros aplicables

-QCompra de  productos vy
energéeticamente eficientes

servicios
-aDisponibiIidad de informacion y recursos
para alcanzar objetivos y metas

La mejora continua del desempeno del
sistema de gestion integral
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7/ DIAGNOSTICO

y /
Durante el 2025, la matricula‘alcanzada al cierre del
periodo fue de 5166 estudiantes de licenciatura, el
32% correspon(;le a muyjeres y el 68% corresponde
| ano 2025 la matricula de
posgrado fue de 106 estudla ntes, de los cuales 77%
son‘hombresy

La Institucion preI enta un crecimiento en el
personal “docente | con niveles avanzados de
formacion acadérjica, durante el ano 2025 se
conto con una planta base de 323 docentes, 62%
son ho .,bresy3_8°7o mujeres,de los cuales 56 tienen
grado de estudios de Doctorado, por otro lado, se
~ cuenta|cony 140 docentes que han alcanzado el
grado académico de maestria. Estos datos reflejan
el compromlso de la institucion con la mejora
1 ntinua de la calidad educativa, fortaleciendo
/ sW/cuerpo docente con profesionales altamente
_calificados y actualizados en sus respectivas areas
dI conocimiento a través de |la capacitacion.

De la misma forma, se desarrolldé con una vision
de mejora continua en la institucion, la cual se

ha extendido gradualmente en los ultimos anos,
logrando que se consoliden los procesos de
autoevaluacion y evaluacion externa en nuestros
programas educativos como administrativos.

ESTUDIANTES
INGENIERIA Y
LICENCIATURA

5,166

ESTUDI
DE POS!

1

DOCENTES
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AN,ALISIS COMPARATIVO DEL ALCANCE DE RESULTADOS 2025

A v

.

'
El ejercicio comparaa%e/ entre 2024 y 2025
evidencia un .comport iento heterogéneo en el
desempefio institucignal, con avances relevantes
en areas. “sustant; /as, pero también dreas de
oportumdad e rhdlcadores estratégicos que
inciden en el impacto académico y social.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta
educativa

En materia de_q‘éﬁdad educativa, durante 2025 se

- han registrade avances importantes orientados
_al fortalecimiento de los procesos académicos e

institucionales. Destaca laincorporacion de procesos
de evaluacion institucional y el seguimiento
continuo a las directrices establecidas por el
'organismo acreditador Consejo de Acreditacion

/ de la Ensefanza de la Ingenieria, como parte de

Ia estrategia para lograr la acreditacion de los
programas educativos de licenciatura. Si bien
actualmente aun no se cuenta con programas
acreditados, se continla trabajando de manera
permanente en el cumplimiento de los criterios
y estandares de calidad determinados por dicho
organismo.

Se fortalecid la planta académica con el aumento
considerabledela participaciondocenteen procesos
de formacioén, particularmente en licenciatura, asi
COmMo un crecimiento en el nUmero de académicos
con grado de doctorado y reconocimiento PRODEP.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque
de’‘equidad y de justicia social

Respecto a la cobertura con equidad, el ano 2025
presenta uno de los avances mas notorios, reflejado
en el incremento exponencial de estudiantes

beneficiados con becas en licenciatura. De igual

RESPECTO A 2024

forma, se registra una mejora significativa en la
eficiencia terminal de este nivel educativo, lo que
sugiere una mayor efectividad en los procesos
de permanencia y egreso. Sin embargo, en el
nivel posgrado se identifica un comportamiento
adverso en la eficiencia terminal, lo que implica la
necesidad de revisar los factores que inciden en la
conclusion de estudios. La matricula se mantiene
estable, lo que indica un escenario de contencion
mas que de crecimiento.

Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de
los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades

En el ambito de la formacion integral, se observan
avances importantes en infraestructura vy
participacion estudiantil. La rehabilitacion de
espacios destinados a actividades culturales,
deportivas y civicas, junto con el incremento en la
participacion de estudiantes en estas actividades,
refleja un fortalecimiento en la formacion
complementaria. El aumento en el numero
de estudiantes gue realizan servicio social con
enfoque en problematicas prioritarias contribuye
al compromiso social institucional. En contraste, la
disminucion en la participacién de estudiantes de
nuevoingresoen programasdeatencion preventiva
representa un area de atencion relevante.

Objetivo 4. Robustecimiento de la Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién a
fin de contribuir al Desarrollo del pais y a mejorar
el Bienestar

En cuanto al fortalecimiento de la investigacion
y el desarrollo tecnoldgico, los resultados de 2025
muestran una tendencia positiva. Se incrementa
el numero de académicos en el Sistema Nacional
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de Investigadores;“1a conformacion de cuerpos
académicos y 4 participacion de estudiantes en
proyectos d investigacién/:specialmente en
posgrado. Destaca tambiénsel crecimiento en la

integraciéjhde\af:adém’ osaredesdeinvestigacion.
Sin - embargo, - se /identifican retrocesos en
indicadores clave,/como la falta de incremento
en el nivel de | iadémicos dentro del SNl y la
reduccion de proyectos con enfoque en inclusion y
sustentabilidad, lo que limita el impacto cualitativo
de la investigacion.

Objetivo 5. Vincwy ciéon y emprendimiento

~ En materia de'vinculacion y emprendimiento, los
- resultados presentan contrastes significativos. Por
un lado, se observa un crecimiento notable en los
Ca nve_nifos con instituciones de educacion superior,
lo| que fortalece la cooperacion académica. Sin
embargo, se registran disminuciones criticas en
' Jalvinculacion con sectores productivos, asi como
en los convenios interinstitucionales dentro del
propio sistema. Particularmente preocupante es la
caida drastica en la insercion laboral de egresados,
lo cual representa un indicador clave del impacto
institucional y requiere atencion prioritaria. El
emprendimiento muestra un avance marginal.

Objetivo 6. Mejoramiento de la Gestion
institucional, con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad

Finalmente, en el eje de efectividad organizacional,
se-mantiene un alto nivel de cumplimiento en los
sistemas de gestion institucional, destacando la
continuidad de certificaciones en calidad, medio
ambiente, energia y equidad de género, asi como
en ‘practicas de transparencia y rendicion de
cuentas. No obstante, persisten areas de mejora,
como la ausencia de certificacion en seguridad
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Ene-Jun
.

y salud en el trabajo y la ligera disminucion en la
modernizacion de sistemas informaticos. Ademas,
algunos indicadores no reportan informacion en
2025, lo que afecta la trazabilidad del desempeno.

Conclusion general

En términos globales, el ano 2025 refleja un
avance institucional relevante en capacidades
académicas, formacion docente, investigacion e
infraestructura, asi como en el fortalecimiento de
la equidad mediante apoyos estudiantiles.

Sin embargo, los resultados también evidencian
debilidades estructurales  en vinculacion,
empleabilidad, adopcion tecnoldégica y algunos
indicadores de impacto académico, lo que sugiere
la necesidad de implementar estrategias integrales
y focalizadas que permitan consolidar los avances
y revertir los retrocesos identificados.

En consecuencia, el desempeno institucional
puede calificarse como moderadamente favorable,
con una tendencia positiva, pero con areas criticas
gue requieren intervencion estratégica inmediata
para garantizar el cumplimiento equilibrado de los
objetivos institucionales.
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y “RESULTADOS ALCANZADOS

EJE ESTRATEGI!;é 1: Calidad educativa, cobertura y formacioén integral

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa
4

INDICADOR

==
B

al y de programas
rios SEAES

1.1.3-4.- Incremento del numero de programas | ' Porcentaje de programas de licenciatura
acreditados o autoevaluados positivamente en .

" h . acreditados
el nivel licenciatura

1.1.5-7.- Apertura de nuevos programas de
posgrado de acuerdo con los criterios del PNPC,

con un enfoque de competencia internacional
w ,
| !“IH '

. . - s >
1.2.2-12.- Fortalecimiento de los programas de \'- | Ntmero de-academicos.baricina i aEor 1
formacion, actualizacién docente y profesional > ki p
del personal académico cursos de actualizacién (Licenciatura)

Numero de nuevos programas de posgrado
autorizados
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INDICADOR

s con grado de Maestria

—
"

1.2.3-17.- Impulso del personal académico para la

realizaciéon de estudios de posgrado nacionales
e internacionales

1.1.5-7.- Apertura de nuevos programas de \ — Numero de nuevos programas de posgrado
posgrado de acuerdo con los criterios del PNPC, autorizados

con un enfoque de competencia internacional
w I“ 'Ilr

1.3.1-21.- Incremento del uso de las TIC's en el Y " |/ Numero de académicos formados en recursos
proceso de ensefianza - aprendizaje. educativos digitales, en ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura)

Numero de académicos con grado de
Doctorado

oy asistencia a la
1enos un curso de

)| ;l E no 3 |

~am

1.4.1-26.- Posicionamiento del TecNM en las |- | Posiciéon que ocupa el TecNM en las
clasificadoras académicas mundiales clasificadoras internacionales (Rankings)
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PROYECTO

tes en convocatorias en
enciatura)

]'4'2(;%8". Incremt:nctjc? d": la par|t|C|paC|on dte - \ Académicos participantes en convocatorias en
académicos y estudiantes en las convocatorias materia académica (Posgrado)
nacionales e internacionales /

1.4.2-31.- Incremento de la participacion de can Académicos participantes en convocatorias en
académicos y estudiantes en las convocatorias

C / L materia de investigacion (Licenciatura)
nacionales e internacionales

]

1.4.2-33.- Incremento de la participacion de At Estudiantes participantes en convocatorias en
académicos y estudiantes en las convocatorias materia de investigacién (Licenciatura)
nacionales e internacionales

1.4.4-38.- Movilidad de académicos y i | NUmero de académicos (Posgrado) que
estudiantes a nivel nacional e internacional participan en programas de movilidad o
intercambio académico nacional e internacional




>

-

Educacion

Secretaria de Educacion Publica

PROYECTO

Eje Transversal 1.2-44.- Integracién en planes y
programas de estudio de elementos en orientacion
hacia el desarrollo sustentable e inclusion /

|
1.1.2-2- Evaluacién institucional y de programas

/ educativos con los criterios SEAES

J/
|

8 ALCANCE DEL INDICADOR

El analisis sistematico e integral de los resultados
obtenidos mediante la autoevaluacioninstitucional
desde la perspectiva de los criterios orientadores
que propone el Sistema de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)
organo coordinado por la Secretaria de Educacion
Publicaen el marcode la Ley General de Educacion
Superior.Enambitos como laformacion profesional
de los estudiantes, la profesionalizacion de la
docencia, los programas educativos de licenciatura
y de posgrado. Asi como, bajo la perspectiva de

INFORME
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de movilidad o
ional e internacional

Porcentaje de programas académicos con
elementos orientados hacia el desarrollo
sustentable y la inclusion.

los criterios orientadores como el compromiso
con la responsabilidad social, equidad y género,
inclusion, excelencia, vanguardia, innovacion social
e interculturalidad.

Ha permitido identificar las buenas practicas
implementadas en la institucién, como:

OLa planeacion estratégica participativa, con la
actualizacion peridodica del Plan de Desarrollo
Institucional.

OlLa
representacion
administrativa.

instauracion de o&rganos colegiados con
académica, estudiantil vy

OPoliticas claras de transparencia y rendicion de
cuentas.

OContar con un sistema interno de evaluacion y
seguimientode indicadores clave de desempeno.

OGestion basada en la evidencia para la toma de
decisiones.
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En la Formacién_Integral-del Estudiantado, se

pueden mencionhar: /

OProgramaé de  tutorfa  académica vy
acompanamiento psicoefmocional.

OEstrategias ‘dé_ per,
abandono escolay

anencia y reduccién del

-

OActividades d’lurales, deportivas 'y de
responsabilidad sacial.

OEn el ambito del Personal Académico:

OProgramas de fermacion y actualizacion docente
continua. :

b F i

“OEvaluacion integral del desempefio académico.

O'Dag.t'l'cipacién del profesorado en cuerpos
~ académicos y redes de investigacion.

'En el ambito de la Investigacién, Innovacién y
Vinculacion:

Olineas de generacién y aplicacion del
conocimientoalineadasanecesidadesregionales.

OConvenios con sectores productivos, sociales y
gubernamentales.

OProyectos de investigacion con impacto social.

OProgramas de emprendimiento.
En lainclusion, Equidad y Responsabilidad Social:

OPoliticas institucionales de igualdad de género y
no discriminacion.

OProgramas de apoyo para estudiantes en
situacion de vulnerabilidad.

Accesibilidad fisica y digital.

OProtocolos contra la violencia y el acoso.

INFORME
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OProgramas de sustentabilidad ambiental.
En Infraestructura y Recursos:
OModernizacion de aulas y laboratorios.
OBibliotecas fisicas y digitales actualizadas.

OPlataformas tecnoldgicas para educacion hibrida
y virtual.

OMantenimiento preventivo de instalaciones.
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad:
La institucion cuenta con un sistema interno
de aseguramiento de la calidad alineado a los
principios del SEAES, que incluye:
OAutoevaluaciones periddicas.

OEvaluaciones externas.

OPlanes de mejora continua.

OSeguimiento  sistematico de indicadores
académicos y administrativos.
Este sistemma permite identificar areas de

oportunidad y consolidar fortalezas institucionales
bajo un enfoque de mejora permanente.

Las buenas practicas descritas evidencian el
compromiso institucional con los principios de
excelencia, pertinencia, equidad y responsabilidad
social promovidos por el Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior.

La institucion reafirma su disposicion para
continuar fortaleciendo sus procesos académicos
y administrativos, consolidando una cultura de
calidad y contribuyendo al desarrollo sostenible de
suentorno.Paraelano2026,setiene elcompromiso
de continuar participando en las convocatorias
emitidas por SEAES.
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1.1.3-4 - amas

mve| ||ce“ a'““'a Adicionalmente, para el afio 2026 se contempla

continuar con los procesos de acreditacion de los
\ \LCANCE DEL INDICADOR programas de Ingenieria Mecanica, Ingenieria
0% Mecatronica, Ingenieria  Eléctrica, Ingenieria
— Electronica y la Licenciatura en Administracion,
esta Ultima conforme al marco del Consejo
de Acreditacion en Ciencias Administrativas,
Contables y Afines (CACECA), contribuyendo
al fortalecimiento de la calidad académica y la
mejora continua de la oferta educativa del Instituto
Tecnolodgico de La Laguna.

En este sentido, aunque el indicador no refleja el

L lanid el e_]eTCICIO 2025 se trabajé de manera cumplimientodelametaprogramadaenelperiodo

_intensiva en)los procesos de acreditacién de cuatro  reportado, se evidencia un avance sustantivo

~ programas’ educativos de licenciatura: Ingenieria €n los procesos de aseguramiento de la calidad,

: Ir)dustri l, Ingenieria Quimica, Ingenieria en CUYOS resultados impactaran positivamente en

Sisternas Computacionales e Ingenieria en Gestion 10s indicadores institucionales una vez emitidos

_ [ Emnforesarial, conforme al Marco de Referencia los dictamenes correspondientes, toda vez que el
-~ | 2025 (MR2025) del Consejo de Acreditacion de la Proceso fue concluido al 100%.

17 "Emsefianza de la Ingenieria (CACEI).

Las actividades realizadas incluyeron las etapas de
solicitud y formalizacion del proceso, integracion
de la autoevaluacion, captura en el Sistema Integra
paralaGestiondela Acreditacion (SIGA), revision por
el Comité de Visita de Evaluacion (CVE), reuniones
de trabajo previas y la visita de evaluacion externa
llevada a cabo en octubre de 2025.

Cabe senalar que, a la fecha del presente informe,
aln no se ha recibido el dictamen oficial de
acreditacion, por lo que administrativamente el
resultado del indicador se reporta con un avance
de - cuatro programas en proceso, derivados del
trabajo realizado.

La diferencia respecto a la meta programada de
nueve programas se debe principalmente a los
tiempos establecidos por el organismo acreditador
para la emision de resultados y a la programacion
de evaluaciones externas.
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1.1.3-5 - M)atrl'cula en
licenciatura acreditad

i ALCANCE DEL INDICADOR

Durante| el afio 2025, los programas educativos
de Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica,
Ingehieria en Sistemas Computacionales e

en Gestion Empresarial iniciaron

/Ingenieria
/ formalmente el proceso de acreditacion ante el

Cohsejo de Acreditacion de la Enseflanza de la
Ingenieria (CACEI), bajo el Marco de Referencia
2025 (MR2025).

En orden cronoldgico, se desarrollaron las
siguientes etapas del proceso: en la fase de
Autoevaluacion se llevdé a cabo la solicitud de
reacreditacion y la formalizacion de la solicitud
correspondiente; posteriormente se realizd
la —integracion de la autoevaluacion de cada
programa educativo, continuando con la captura
del reporte en el Sistema Integral para la Gestion
de’larAcreditacion (SIGA). Asimismo, se efectud la
revision de la autoevaluacién por parte del Comité
de” Visita de Evaluacion (CVE), acompanada de
reuniones virtuales previas de coordinacion.

l'a visita de evaluacion externa se realizd los dias
23 y 24 de octubre de 2025, periodo en el cual se
evaluaron los programas educativos mencionados
conforme al MR2025 del CACEI. A |la fecha del
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presente informe, el dictamen se encuentra en
proceso de emisién, por lo que aun no es posible
contabilizar matricula en programas acreditados
dentro del gjercicio reportado, motivo por el cual
el resultado del indicador aparece en cero. No
obstante, se prevé la obtencidon favorable de la
acreditacion correspondiente a dichas carreras en
el corto plazo.

De igual manera, para el ano 2026 se contempla
la evaluacion y acreditacion de los programas
educativos de Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Mecatronica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electronica y la Licenciatura en Administracion,
este Ultimo conforme al marco de referencia
del Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA), lo
que contribuira al fortalecimiento de la calidad
académica y a la mejora continua integral de toda
la oferta educativa del Instituto Tecnolégico de La
Laguna.

En este sentido, aunque el indicador no refleja
avance cuantitativo en el periodo reportado, si se
evidencia un avance sustantivo en los procesos
de aseguramiento de la calidad, cuyos resultados
impactaran positivamente en los indicadores

institucionales en el siguiente gjercicio.
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11.4-6 - Incremento
en el Sistema

programas registrad
Nacional de Posgrados

. ALCANCE DEL INDICADOR

100%

y
_En el 025}"3e participd con los programas de
. posgrado en Eléctrica en la "Convocatoria para el
reconocimientodeprogramasenelSistemaNacional
d Posgrados 2025" obteniendo nuevamente el
reconocimiento. Este reconocimiento es el resultado
d la evaluacién que realiza SECIHTI en diversos
 aspectos del programa, tales como infraestructura,
perfil del docente, proceso de admision, indice
de titulacion, entre otros. La vigencia de este
reconocimiento es de 3 anos. Se espera que para el
2027, la maestria en ciencias en ingenieria quimica
pueda incorporarse a este reconocimiento.

| [* MATRiCULA
» Maestria; 60 estudiantes
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1.1.5-7 - Apertura de nuevos programas
de posgrado de acuerdo con loscriterios
del SNP.

. ALCANCE DEL INDICADOR

100%

En junio del 2025 se recibid la autorizacion por
parte del Tecnolégico Nacional de México para la
apertura de la Maestria en Ciencias en Ingenieria
Quimica, aumentando con ello la oferta educativa.
Este programa de posgrado nace para satisfacer
la necesidad del sector productivo en cuanto a la
formacioén de recursos humanos especializados en
el area de quimica.

1.2.2-11 Fortalecimientodelosprogramas
de formacién, actualizaciéon docente y
profesional del personal académico

. ALCANCE DEL INDICADOR

258.28%

emicos Participantes en Cursos

de Aca
de Formacion (Licenciatura)

Numero

Este resultado se logro gracias a la imparticion de
27 cursos de formacién docente, en diversas

areas clave para el desarrollo profesional
académico.
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1.2.2-12 ,Ffortalecimie o de los
programas de formacion, actualizacion
docente y profesional del personal
académico_/

-

icos participantes en cursos

Numero de acadé
7 izacion (Licenciatura)

de act

Como resultado dellcompromiso institucional con
la mejora continua|del cuerpo docente, se logro
capacitar a 207 académicos de nivel licenciatura
en temas de Actualizacion profesional, superando
la meta prevista‘en un 104%

% F i

-~ Este cumplimiento refleja la importancia que la

© institucion otorga a la actualizacién profesional

/

' formacién continua de las y los docentes no solo

su planta docente, garantizando que los

/é adémicos adquieran y refuercen conocimientos

jevantes en sus areas de especialidad. La

ejora la calidad educativa, sino que también
fortalece las competencias y habilidades
necesarias para responder a los desafios actuales
en la ensefanza superior. El logro alcanzado
es un testimonio del esfuerzo conjunto entre la
institucion y su personal académico para fomentar
una educacion de excelencia, asegurando que
las y los estudiantes reciban formacion de alta
calidad por parte de docentes actualizados(as) en
tendencias, metodologias y avances disciplinares.

. ALCANCE DEL INDICADOR

103.5%
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. ALCANCE DEL INDICADOR

325%

Fortalecimiento de
programas de formacion, actualizacion
docente y profesional del personal
académico

1.2.2"3 b

NuUumero de académicos participantes en cursos
de formacién (Posgrado)

Este resultado refleja el esfuerzo de la institucion
por fortalecer las competencias pedagodgicas y
disciplinares de los(as) docentes que imparten
educacion de posgrado. La formacion docente
en este nivel es fundamental para garantizar que
los programas de maestria y doctorado cuenten
con profesores altamente capacitados, capaces
de innovar en la ensenanza, aplicar metodologias
actualizadas y contribuir al desarrollo del
conocimiento en sus respectivas areas.

El significativo incremento en la participacion de
académicosdemuestra el interésde lacomunidad
de los docentes de posgrado en mantenerse
a la vanguardia en estrategias de ensenanza-
aprendizaje, lo que Iimpacta directamente
en la calidad educativa y en la formacion de
investigadores e investigadoras y profesionales
altamente especializados.
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los
programas de formacion, actualizacion
docente y profesional del personal
acadenylco\f

.
.,

NUmerode émicos participantes en
‘cursos de‘actualizaciéon (Posgrado)

Este resultado evidencia la importancia que la
institucion otorga a la actualizacién constante
de sus docentes posgrado, asegurando que
cuenten. con g@onocimientos actualizados vy

~“las; her amle().tas necesarias para ofrecer una
_formacion de‘alto nivel. La educacion de posgrado
requier

docentes e investigadores altamente
paatados capaces de incorporar las ultimas

t’encl,enaas avances cientificos y metodologias

/innGvadoras en sus areas de especialidad.

"Ellincremento en la participacion docente en estos

cursos fortalece la calidad educativa y académica
de los programas de posgrado, beneficiando
directamente a la comunidad estudiantil y
contribuyendo al desarrollo de investigaciones
con mayor impacto.

. ALCANCE DEL INDICADOR
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. ALCANCE DEL INDICADOR

106.52%

1.2.3-16-Impulsodelpersonalacadémico
para la realizaciéon de estudios de
posgrado nacionales e internacionales

Numero de académicos con grado de Maestria

Durante el gjercicio 2025, el Instituto Tecnoldgico
de La Laguna consolido el fortalecimiento de su
planta académica al incrementar el numero de
docentes con grado de maestria, superando la
meta programada para el periodo evaluado.
Como parte del seguimiento del indicador, se
llevdé a cabo la promocion permanente de las
convocatorias de becas comision para estudios
de posgrado, asi como la difusion de informacion
relacionada con nuevos ingresos a programas de
maestria. Estas acciones contribuyeron a fomentar
la superacion académicay el desarrollo profesional
del personal docente.

El cumplimiento y superacion de la meta se vio
favorecido por la contratacion de docentes de
nuevo ingreso con grado de maestria y doctorado,
lo que impactd positivamente en el fortalecimiento
de los perfiles académicos y en la calidad de los
programas educativos.




7l
" | 12.3-17-Impulsodel personalacadémico

Educacion

Secretaria de Educacion Publica

tendencia/ c&ec,rente
academlcfa del profe

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

ENE-JUN| AGO-DIC||

MAESTRIA

DOCTORADO | | 37

‘para la realizacion de estudios de

posgrado nacionales e internacionales

. ALCANCE DEL INDICADOR

144.55%

Académicos con grado de Doctorado

Durante el gjercicio 2025, el Instituto Tecnoldgico

de La Laguna fortalecié significativamente el

nivel-'de habilitacién académica de su planta
docente al superar la meta establecida en el
numero de profesores con grado de doctorado.
Este resultado refleja el compromiso institucional
con la excelencia académica, la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico.

Como parte del seguimiento del indicador, se
promoviod la participacion del personal docente en
convocatorias de becas comisién para estudios de
posgrado, asi como la difusion de oportunidades
para el ingreso de nuevos docentes con grado de
doctorado. Estas acciones permitieron consolidar
unaestrategiaorientadaaelevar el perfilacadémico
del profesorado.

El cumplimiento y superacion de la meta se vio
favorecido por la contrataciéon de docentes de
nuevo ingreso con grado de maestria y doctorado,
fortaleciendo las capacidades en investigacion,
generacion de conocimiento y formacioén de
recursos humanos de alto nivel.

Como accién de mejora, se continuara impulsando
la promocion de becas comision para estudios
de posgrado, con el propdsito de incrementar
progresivamente el nimero de docentes con grado
de doctorado y consolidar la calidad académica
institucional.
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1.2.4-18 Im'.‘remento def namero de
académicos con recﬁnoclmlento del
perfil deseable conjorme al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)

A

Numero de académicos con reconocimiento al
perfil deseable vigente

En 2025, se incrementod el ndmero de académicos
con reconocimiento del perfil deseable conforme
al Programa para. l%esa rrollo Profesional Docente
(PRODEP), se suj;ré la meta establecida gracias a
la oportuna difusion en los diferentes niveles y por

Docente Grado

lejia Elena lizetzangary.
rez Miaciss Carlos
s Hernandez Lina Ernestina
2 L dper Marco Antonio
518 Dlga Lydia
. Escobedo Juana Maria
arillo Escobedo Rosa Maria
2 Narez Pantaleona
ledina Mario Candelario
Rubio Mario Francisco |esls
s Hesner
2 Kenia
Enrique

Aguirre

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

la participacion de los interesados en el programa;
por lo tanto, se continuara con la difusion de las
convocatorias y el asesoramiento al personal
docente.

Grado

Doctoraco

© | Doctorado

RaEtoracio

B, | Doctorado

BOELOr “lll

Aurf—’!lf}i Doctorado
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.Acadfémi,gqs con competencias digitales
/. _(Ligenci

£ —

Este” resultado g(feja la importancia que la
institucion. otorda [al desarrollo de habilidades
digitales en su personal académico, reconociendo
que la ‘transformacion digital es un pilar
fundamental en la educacion superior. El dominio
de herramientas digitales permite a los docentes
mejorar|sus practicas de ensefanza, optimizar los

~ procesos de aprendizaje y fortalecer la interaccion
- con los estudiantes a través de entornos virtuales.

Ellcumplimiento de esta meta garantiza que los
programas de licenciatura cuenten con personal

'docente preparado para enfrentar los desafios
J - . . -
/' tecnoldgicos actuales, promoviendo metodologias

inhovadoras y fomentando el uso eficiente de
plataformas educativas, recursos digitales vy
estrategias didacticas basadas en tecnologia.

. ALCANCE DEL INDICADOR

102.8%

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

. ALCANCE DEL INDICADOR

102.8%

1.2.5-20 - Actualizacién de la planta
académica en competencias digitales

Numero de académicos con competencias
digitales (Posgrado)

Este resultado refleja el esfuerzo de la institucion
por fortalecer las habilidades digitales del personal
académico de posgrado, un aspecto clave en
la educacion superior actual. La integracion de
herramientas tecnologicas en la ensenanza y la
investigacion es fundamental para mejorar la
calidad educativa y facilitar el acceso a recursos
digitales innovadores.

Logrando  fortalecer |la  capacitacion en
competencias digitales durante el periodo 2025,
implementando estrategias que permitieron
aumentar la participacion de docentes de posgrado
en estos cursos.
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so de las TICs

en el proceso de enseifanza-aprendizaje

Numero deacadémigos formados en recursos
educatives digitalesy’ en ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura)

El' incumplimiénto del indicador se debid

principalmente a factores externos al Departamento

de Desarrollo Académico, ya que durante el periodo

no se ofertaron Diplomado de Recursos Educativos

en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del TecNM, el

cual constituye Ia-g}rincipal viaformal de capacitacion
~ reconocida para el registro del indicador.

'
s

- En consecuencia, no se contd con convocatorias
in stitu,ci'onales, lineamientos ni programas oficiales
/'disp.e'nibles que permitieran la inscripcion vy
| formacion del personal docente en esta tematica,
[ Jo que imposibilitd el cumplimiento de la meta
7 establecida para el ano 2025.

-
>

No obstante, el departamento mantiene el
compromiso de fortalecer las competencias
digitales del personal académico, reconociendo la
importancia estratégica de la educacion digital y la
ensefanza en entornos virtuales.

Se buscara establecer colaboracion con instituciones
educativas, organismos certificadores y plataformas
reconocidas que oferten cursos y diplomados en
competencias digitales docentes, con el fin de
ampliar las oportunidades de formacion.

. ALCANCE DEL INDICADOR

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

1.3.1-22 - Incremento del uso de las TICs
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Numero de académicos formados en recursos
educativos digitales, en ambientes virtuales de
aprendizaje (Posgrado)

Si bien no se alcanzé la meta establecida, la
institucion reconoce la importancia de fortalecer las
competenciasdigitales de los docentes de posgrado,
ya que el uso de herramientas tecnoldgicas en la
educacion superior es fundamental para mejorar
la calidad del aprendizaje y la accesibilidad de los
programas académicos.

Con el objetivo de cumplir este indicador en el
periodo 2026, se dara seguimiento permanente a
convocatorias del TecNM y otras instancias oficiales
para asegurar la participacion oportuna del personal
de posgrado en diplomados y cursos relacionados
con:

ORecursos educativos digitales
OAmbientes virtuales de aprendizaje

Ol/nnovacién educativa y educacion en linea
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directivo que tomaron al menos un curso de capacitacién presencial o a distancia

Meta Programada: Personal

Capacitacién 2025: Personal Directivo

de apoyo a la educacién META ALCANZADA
y Personal de apoyo a la docencla

A Ly / e | 100

/0 VA
- ' 20
- Meta Programada: 80
- Personal Directivo META ALCANZADA 70
60

-

E Y / | g 50
e o) 40
— 30
' Durante ‘el afo se impartieron seis cursos de 20
capacitacion dirigidos al personal de apoyo y 10
_/asistencia a la educacion, en coordinacién con el o

= ,f' personal directivo. En el caso del personal de apoyo, DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS
,,}’/se alcanzé un cumplimiento del 20% respecto a la
/' meta establecida. Por su parte, para el personal
" _directivo se programé la capacitacién de los 25 Las tematicas abordadas incluyeron gestion de
integrantes del Consejo Directivo' |Ogrando que la Calidad, procesos hormatiVOS, servicio pL'Jb|ICO N

cada uno participara en Mmasde un curso a lo |argo analisis del consumo ehel’gétiCO, Contribuyendo al
del afo. fortalecimientodelascompetenciasinstitucionales.

PERSONAL PERSONAL
DIRECTIVO DE APOYO

Taller para Auditores(as) conforme a la Norma ISO 19011:2018 VA

18
E s 1w

Integracion de Marco de Referencia (CACEI-CACECA) al
SGl de los Procesos de Administracion de los recursos [0 9
= [l s

Calidad en el Servicio dentro del Procedimiento de
Mantenimiento de Equipo
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1040"26 o : del
Instituto Tecnolégico o Centro en las

— clasificadoras académicas mundiales
- (Rankings).

Posicion que ocupa el Instituto Tecnoldgico

©0 | Centro en las clasificadoras internacionales

/ (Rankings)

DeacuerdoconelrankingUniRankdeuniversidades
en el estado de Coahuila, la institucidn se posiciona
en el quinto lugar a nivel estatal y en el lugar 120
a nivel nacional (https//www.unirank.org/mx/
coahuila/).

Este resultado refleja el posicionamiento y la
presencia institucional dentro del contexto
educativo, evidenciando avances en materia
académica, visibilidad y oferta educativa. Asimismo,
permite identificar areas de oportunidad para
fortalecer indicadores clave como la calidad
académica, la investigacion, la vinculacion y la
proyeccion institucional, con el objetivo de mejorar
su” competitividad tanto a nivel estatal como
nacional.

De.“acuerdo al Ranking Mextudia el Instituto
Tecnoldgico de La Laguna paso de ocupar el
lugar 124 al 118 en el trimestre, entre las mejores
escuelas de México segun el ranking de Mejores
Universidades de México.

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

1.4.2-27 - Incremento de la participacién
de académicos y estudiantes en
las convocatorias nacionales e
internacionales

Académicos participantes en convocatorias en
materia académica (Licenciatura)

Se superé ampliamente la meta del numero de
académicos participantes en convocatorias en
materia académica de licenciatura, alcanzando un
264.44 % debido a la participacion de docentes en
los eventos de Ciencias Basicas de ANFEI, evento
de robdtica FIRST, el InnovaTecNM en la fase
regional, Feria de Proyectos en todas las carreras,
el Hackatec del ITESM y el Intenational College
Programming Contest (ICPC); esto a través de la
aplicacion de los conocimientos y la actualizacion
de los docentes en convocatqriagaRiSkERSSeRN SUs

estudiantes. 264.44%

Académicos participantes en convocatorias en materia

académica (Licenciatura

ICPC 7
HACKATEC |2
FERIA DE PROYECTOS 72

INNOVATEC 34

FIRST 2
ANFEI 2

(0] 10 20 30 40 50 60 70
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1.4.2-28 - Incremento de la participacién
de académicos y estudiantes en
las convocatoria nacionales e
interna';ibna'les

Academu;os parﬂ ipantes en convocatorias en
materla acadé /éa (Posgrado)

El 25 de marzo, el Tecnoldgico Nacional de México
lanzé la “‘convocatoria nacional "multiproyecto
para micro_fabricac 6n de chips del Tecnoldgico
Nacional de México". Cuatro profesores de
posgrado partlc(rgaron en dicho evento como
- asesores de equipos de licenciatura. Por otro
~lado, tres p}ofesores participaron con un equipo
~ de estudiantes de posgrado en el concurso
in ernac ional "M5 Stack Global Innovation Contest
/2 25" siendo uno de los ganadores del tercer
lugar.

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

ALCANCE DEL INDICADOR

140%

NOMBRE DEL ACADEMICOS PARTICIPANTES

EVENTO

ORGANIZADOR

- Juan Sifuentes Mijares

- Francisco G. Flores Garcia
- Hesner Coto Fuentes

- Noé Alvarado Tovar

Multiproyecto
para
microfabricacién

Tecnolégico
Nacional
de México -
México

de chips

1.4.2-29 - Incremento de la participacion
de académicos y estudiantes en
las convocatorias nacionales e
internacionales

ALCANCE DEL INDICADOR

107.6%

Estudiantes participantes en convocatorias en
materia académica (Licenciatura)

Se logré la meta del numero de estudiantes

participantes en convocatorias en materia
académica de licenciatura, alcanzando un 107.67
% debido a que se pudo difundir y motivar la
participacion de los estudiantes en convocatorias
académicas tales como el evento de Ciencias
Basicas de ANFEIl, evento de robdtica FIRST,
INNOVATEC fase local, Feria de Proyectos, Feria
de Proyectos de Econdmico-Administrativas,
HACKATEC ITESM, ICPC, examen de Ciencias
Basicas del TecNM y Proyectos de Investigacion
Oblea Multiproyecto; donde pudieron aplicar
los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, ademas de buscar soluciones a las
necesidades sociales de su entorno. Dado el
resultado alcanzado se continuara el siguiente ano
con la difusién de las convocatorias en materia
académica entre los estudiantes y asi motivar aun
mas explotar su creatividad.
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HACKATEC .10

FEﬁ‘IQéCONOMI -ADMINISTRATIVA 147

INNOVATEC 991

400 600 800 1000 1200 1400
1.4.2-30 Incrempnto de la participacién ALCANCE DEL INDICADOR
de académicos y estudiantes en :

onvocatorlas nacionales e

' E;studia tes participantes en convocatorias en
materia académica (Posgrado)

/ Durante el 2025, se registré la participacion de
/cinco estudiantes en convocatorias académicas
de caracter nacional e internacional, lo que refleja
un nivel limitado de involucramiento en este
tipo de actividades formativas complementarias.
Por ejemplo, dos estudiantes de doctorado y un
estudiante de maestria formaron parte del equipo
que participd en el concurso internacional "M5
Stack Global Innovation Contest 2025".

ALCANCE DEL INDICADOR

100%

150%

1.4.2-31 - Incremento de la participacion
de académicos y estudiantes en
las convocatorias nacionales e
internacionales

Académicos participantes en convocatorias en
materia de investigacion (Licenciatura)

Se incrementd el numero de académicas vy
académicos participantes en convocatorias de
investigacion en el nivel licenciatura, derivado de
la adecuada difusion de las convocatorias emitidas
por el TecNM en las areas de Ciencia y Tecnologia e
Investigacion Educativa.

Como resultado, se obtuvo un incremento del 50 %
por encima de la meta establecida, debido a la activa
y comprometida participacion del personal docente
en este tipo de convocatorias. En consecuencia,
se registré un aumento considerable tanto en I3
participacion académica como en el numero
de proyectos inscritos ante el TecNM.
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1.4.2-32 Incfremento de la participacion
de académicos y  éstudiantes en
las convocatoria nacionales e
internafianles

ALCANCE DEL INDICADOR

icos participantes en convocatorias en

teria'de investigacién (Posgrado)

7| V4

P --,‘JD_. fante el 2025, se realizaron multiples actividades

£ _-‘f,.é materia de investigacion, tales como foros,
/" congresos, etc. Participando 37 investigadores en

diversos eventos, entre los mas relevantes son:

Congreso Mexicano de Robdtica, Reunion de

Verano de Potencia, Congreso Nacional de Control

Automatico, Congreso Nacional de Energias

m

7

Renovables, Pan American Health Care Engineering,
entre otros.

ACADEMICOS
PARTICIPANTES

NOMBRE DEL EVENTO

Congreso Mexicano de Robética

Reunidén de Verano en Potencia, Electrénica
y Computacién de la IEEE (ROPEC)

Congreso Nacional de Estudiantes de
Energias Renovables

CIESLAG

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

ALCANCE DEL INDICADOR

1.4.2-33 - Incremento de la participacion
de académicos y estudiantes en
las convocatorias nacionales e
internacionales

Estudiantes participantes en convocatorias en
materia de investigacion (Licenciatura)

Seregistro unaumentoen el nUmero de estudiantes
participantes en convocatorias de investigacion
a nivel licenciatura, derivado de diversas acciones
institucionales orientadas al fortalecimiento de la
cultura cientifica. Entre ellas destacan la difusion
oportuna de convocatorias, el acompanamiento
por parte del personal docente en la integracion
de propuestas, la asesoria metodologica para el
desarrollo de proyectos en las asignaturas propias
deltemay la vinculacion con lineas de investigacion
activas.

Enconsecuencia,elindicadoralcanzéunincremento
del 30 % por encima de la meta establecida. Este
resultado estuvo estrechamente relacionado con el
aumentoen la participacion del personal académico
en convocatorias de Investigacion Educativa,
asi como en las areas de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia, lo que generd mayores espacios de
integracion para el estudiantado en proyectos
formales de investigacion. Asimismo, se contd con
participacion estudiantil en congresos académicos,
como el CIESLAG, fortaleciendo la divulgacion y
socializacion de resultados.
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1.4.2-34 In&emento de/lé participacion
de académicos Yy ~estudiantes en
las convocatori nacionales e
internacionales  /

1ol .

ay 4
(5] &= +
41

EJtudiantes participantes en convocatorias en
materia de investigaciéon (Posgrado)

Los estudiantes de posgrado buscan publicar en
eventos de investigacion los resultados de sus
proyectos, ya que uno de los requisitos para obtener
su grado es difundir sus resultados a través de
publicaciones o eventos. En 2025, 27 estudiantes
participaron en diversos eventos académicos
con el objetivo de difundir los resultados de sus
investigaciones.

ALCANCE DEL INDICADOR

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

ALCANCE DEL INDICADOR

1.4.3-35 - Incremento del nimero de
académicos y de estudiantes que
adquieran la habilidad de comunicacién
en una segunda lengua

Numero de docentes con habilidad de
comunicacion en una segunda lengua

NUmerodedocentescon habilidaddecomunicacion
en una segunda lengua

Se supero el indicador establecido, derivado de la
implementacion oportuna y sostenida de diversas
estrategias de formacion en el dominio del idioma
inglés. A lo largo del ano se ofertaron multiples
cursos durante los periodos intersemestrales, lo que
amplié las oportunidades de participacion para el
personal docente. Esta oferta fue aprovechada de
manera significativa por las y los profesores de las
distintas areas departamentales, evidenciando un
alto nivel de interés y compromiso con su desarrollo
profesional.

Elresultado obtenido reflejanosoloelcumplimiento,
sino el rebase de la meta programada, consolidando
una tendencia positiva en materia de capacitacion
continua. Asimismo, esta dinamica ha permitido
fortalecer las competencias linguisticas del personal
académico,contribuyendoamejorarlacalidaddelos
procesos de ensefanza-aprendizaje y favoreciendo
la vinculacion con contextos académicos mas
amplios.
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la habilidad de comunicaciéon en una segunda lengua

Numero de estudiantes con habilidad de
comunicdciéri"eq una’segunda lengua

Durante el 202 15e trabajé en un programa
especial de becas en materiales (libros de texto)
para estudiantes constantes en cursos de inglés;
promocion a calendarizaciones de inicio de cursos
y publicaciones en redes sociales. Participacion en
la bienvenida a padres de familia para asegurar que
estan informados/sobre el tema y concientizar en la
~ importancia del manejo de un segundo idioma. Se
_trabaja en cf‘ada iniciacion con platicas en las aulas
para mativarlos a continuar mas alla de B1 (curso 16).
Se ofrece certificacion TOEFL y CENNI gratuitas para
I_duienés lleguen hasta curso 24.

929

MUJERES

2025 328

wn

s

m

- 3ll 2023

ol 2024
2025

ALCANCE DEL INDICADOR

106.58%

ESTUDIANTES CON HABILIDAD EN UN SEGUNDO IDIOMA (POR GENERO)

393

477

643

723

612

636
578

o 100 200
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el nacional e

1.4.4-38 -/Movilidad
y estudiantes a
mternaclonal

b

\
NUmero de ac‘ademl

en programas
académico naci

s (Posgrado) que participan
movilidad o intercambio
e internacional

Parte de la formacion de un investigador se basa
en el intercambio | de conocimientos y dialogo
entre pares. La movilidad o intercambio académico
promueve estas situaciones, potenciando proyectos
deinves lgamonyfl%rtaleaendo habilidades. Durante
el 2025 4 investigadores realizaron actividades
|I|d/ad en universidades nacionales e

_ internacionales, tales como Centro de Investigacion

y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
_N (:|,onal (CINVESTAV), Instituto Politécnico Nacional

_f(l N) y Universidad de Lille, en Francia.

J/
|

. ALCANCE DEL INDICADOR

400%

INFORME
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DE CUENTAS

. ALCANCE DEL INDICADOR

150%

1.4.4-40 - Movilidad de académicos
y estudiantes a nivel nacional e
internacional

Numero de estudiantes (Posgrado) que participan
en programas de intercambio académico nacional
e internacional

Durante el 2025, tres estudiantes del posgrado
en eléctrica participaron en un programa de
movilidad, realizando estancias de investigacion en
instituciones y centros de investigacion de prestigio
a nivel nacional como parte de su formacion.

ET.1.2-44 - Integracion en los planes y programas de estudio de elementos con
orientacién hacia el desarrollo sustentable y la inclusién.

académicos con
hacia el desarrollo

Porcentaje de programas
elementos orientados
sustentable y la inclusiéon

Se” incrementd el ndmero de programas
académicos relacionados con  Desarrollo

integré una materia de Desarrollo Sustentable con el
propdsito de formar profesionales conscientes de los
impactos sociales, econdmicos y ambientales de su
ejercicio profesional; continuaremos fortaleciendo
la incorporacion transversal de la perspectiva

del desarrollo sustentable a fin

Sustentable debido a la incorporacion
de estos contenidos en la reticula de
las carreras; en consecuencia, se

ALCANCE DEL INDICADOR

de consolidar una formacion
integral con visidon sistémica
responsabilidad ambiental.

100%
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PROYECTO
2.2.1-2.- Incremento en la participacion de estudiantes
en programas oficiales de becas
22
en
4 _ 2.2.2-4.- Incremento de la matricula de licenciatura

2.
e

2.2.3-6.- Incremento de la matricula de posgrado

2.

N/ 2.2.6-11.- Mejora de la eficiencia terminal

2.6-12.- Mejora de la eficiencia terminal

2.4.1-16.- Porcentaje de talleres y laboratorios de los
institutos tecnoldégicos y centros modernizados

/
o/
~" | 2.21-2 Incremento de la participacién
// de estudiantes en programas oficiales

de becas

-/I

NuUmero de estudiantes beneficiados con una beca
(Licenciatura)

Durante 2025, se superd de manera significativa la
meta programada. Se obtuvo un cumplimiento
superior a lo previsto, lo que refleja la efectividad de
las estrategias institucionales implementadas para
la promocion y gestion de apoyos econdmicos.

Este resultado es atribuible a la difusiéon oportuna
de las convocatorias, el acompanamiento brindado
a las y los estudiantes en los procesos de solicitud,
asi como a la coordinacion eficiente entre las
areas-académicas y administrativas. Asimismo, se
destaca el interés creciente del estudiantado por
acceder a estos programas, reconociendo en ellos
una oportunidad para fortalecer su permanencia,

Objetivo,2: ;-\mpliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

INDICADOR

INUmero de estudiantes beneficiados con una beca
(Licenciatura)

Tasa de variacion de la matricula de licenciatura
NG

Tasa de variacion de la matricula de posgrado

Indice de eficiencia terminal de licenciatura
ind

Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos
tecnoldgicos y centros modernizados

desempeno académico y condiciones de bienestar.

El rebase de la meta no solo evidencia un avance
cuantitativo, sino también cualitativo, al contribuir
a la equidad educativa y a la reduccion de
factores de riesgo asociados al abandono escolar.
En consecuencia, se reafirma el compromiso
institucional de continuar impulsando acciones
que favorezcan el acceso a programas de becas,
consolidando asi una cultura de apoyo integral al
desarrollo académico de las y los estudiantes.

. ALCANCE DEL INDICADOR

122.29%

s




Educacion [=c e S

Secretaria de Educacion Publica : DE CUENTAS

.
2.2.1-3 Incremento de la /participacion de2afos paralos estudios de maestriay 4afios para

de estudiantes en programas oficiales |05 estudios de doctorado.
‘de becas

. ALCANCE DEL INDICADOR
' ] 107.14%
Numero fe\gstudian s beneficiados con una —
beca (Po grado)\

L T
Los estudiantes ingresan al posgrado tienen el
derecho de tramiitan una beca de manutencion de
la SECIHTI, gracias a gue los programas de posgrado
' se encuentran reconocidos por el sistema nacional
~de posgrados (SNP)| Esta beca tiene una duracién

——
=

./ 2.2.2- R Inc 'mento de la matricula de POBLACION LICENCIATURA ENERO - JUNIO 2025
CARRERAS TOTAL
hcenc atg g INGENIERIA MECANICA -] 216 ﬁ
i Ta sa de varlaC|on de la matricula de licenciatura INGENIERIA QUIMICA
/ Va INGENIERIA ELECTRICA -]l 358 [l
AR Jjénte 2025, se cumplio la meta de matricula, se INGENIERIA ELECTRONICA
P s' incrementé la cantidad dealumnosde nuevoingreso INGENIERIA INDUSTRIAL
//por medio de diferentes actividades de promocion, JEEENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
/ tales como casa abierta y visitas a preparatorias. - RIESREIRINRARN ADM"f'STRAC'é" -]l
7 INGENIERIA MECATRONICA
En dicho periodo se realizé la difusion de las carreras Ll G L Gt
de manera constante a través de estos mismos INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

mecanismos, fortaleciendo el acercamiento con INGENIERIAENSEMICONBUCTRORES

aspirantes potenciales.
INGENIERIA INDUSTRIAL A DISTANCIA

Para el siguiente ciclo se dard continuidad a la TOTAL e

promocion de carrera e invitar a los docentes a

i ! L . POBLACION LICENCIATURAAGOSTO DICIEMBRE 2025
participar mediante la creacion de una metodologia CARRERAS

de presentacion, dirigida a superar los resultados N T T, -] zsz.ﬁ
obtenidos. INGENIERIA QUIMICA
INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRONICA
. ALCANCE DEL INDICADOR »
: INGENIERIA INDUSTRIAL

107.14%

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

- LICENCIATURA EN ADMINISTRACION -Il

INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
INGENIERIA EN SEMICONDUCTRORES -Il 37 [l 10 ll
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL A DISTANCIA
INGENIERIA INDUSTRIAL A DISTANCIA

SUBTOTAL LICENCIATURA 3508 1658
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tes de nuevo

2.2.2-5 Nl.'l'nf/l'o de estudi
ingreso en'licenciatur

NUumero de estudiantes’de nuevo ingreso en
Ii_cen_ciatu;a‘\\ /

o

Elindicador correspendiente registré un desempefio
favorable al sup la meta establecida, resultado
gue se atribuye, €n gran medida, a las acciones de
difusion implementadas por el area de Desarrollo
Académico, asi como al acompafamiento brindado
a las y los estudiantes en su trayectoria escolar. La
estrategia de pronmrocion permitid incrementar el
conocimiento y a“’é%eso a los apoyos institucionales,

- mientras que el'seguimiento académico contribuyd

_a fortalecer Ja permanencia estudiantil y a reducir
los indicesde desercion.

Af ist/mo,esimportantedestacarelcomportamiento
j _fd “la matricula de nuevo ingreso, la cual ascendié

/ a b0l estudiantes en el periodo enero-junio y a 821
estudiantes en el semestre agosto-diciembre. Este
incremento en la captacion de estudiantes genero
condiciones favorables para ampliar la cobertura de
atencion y consolidar los resultados obtenidos en el
indicador.

En conjunto, estos factores reflejan una adecuada
articulacion entre las acciones de promocion,

el acompanamiento académico y la capacidad
institucional paraatenderauna poblacion estudiantil
creciente, lo que permitié no solo alcanzar, sino
superar la meta planteada.

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

2.2.3-6 Incremento de la matricula de
posgrado

Tasa de variacion de la matricula de posgrado

Durante el 2025, la matricula de posgrado tuvo un
incremento debido a diversos factores. Por un lado,
el programa de impulso a la titulacion le ofrecio la
oportunidad a 20 estudiantes rezagados para que
retomaran sus estudios y poder obtener su grado
de maestria en ingenieria industrial y maestria en
sistemas computacionales.

En el periodo de enero — junio 2025 ingresaron 12
aspirantes para realizar sus estudios de maestria
en ciencias en ingenieria eléctrica, 3 mujeres y 9
hombres. El doctorado en ciencias en ingenieria
eléctrica tuvo un ingreso de 7 postulantes, 2 mujeres
y 5 hombres. Al terminar el semestre, 12 estudiantes
de maestria obtuvieron su grado, 4 mujeres y 8
hombres, asi como 3 doctorantes.

Para el periodo agosto — diciembre, ingresaron 12
aspirantes, 9 hombres y 2 mujeres, a la maestria
en ciencias en ingenieria eléctrica. En el caso del
doctorado, ingresaron 3 hombres y 1 mujer. Por otro
lado, al finalizar el ano, se graduaron 11 maestros y
4 maestras en ciencias en ingenieria eléctrica y 6
nuevos doctores en ciencias.

Se espera en el 2026, gracias a la apertura de g
maestria en ciencias en ingenieria quimica,
se incremente de forma importante la
matricula de posgrado.
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POSGRADOS

MAESTRIA
DOCTORADO

TOTAL

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

POBLACION POSGRADO AGOSTO - DICIEMBRE 2025
POSGRADOS

DOCTORADO

TOTAL

y - MATRICULA DE POSGRADO 2025

DCIE Mil

2.2.5-9 - Fortalecimiento de Ilos

programas de tutorias
Numero de tutores formados

Esteresultadofueposiblegraciasalaimplementacion
de estrategias institucionales orientadas al
fortalecimiento del Programa Institucional de
Tutorias, entre las que destacan:

La promocion activa de la capacitacion tutorial
entre el personal docente.

La-organizacion y difusiéon oportuna de cursos,
talleres y actividades de actualizacion dirigidas a
tutores.

El' seguimiento permanente a la participacion
docente, lo que permitid incrementar el numero
de profesores interesados en fortalecer sus

competencias tutoriales.

MCIE

MSC

La sensibilizacion sobre la importancia de la tutoria
como estrategia clave para mejorar la permanencia,
el acompanamiento académico y el desarrollo
integral del estudiantado.

El resultado obtenido refleja el compromiso del
personal docente con la mejora continua, asi como
la consolidaciéon de la tutoria como una funcion
sustantiva dentro del proceso educativo.

. ALCANCE DEL INDICADOR
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A continuacién, se muestran
durante el ano 2025

ENERO 2025

1 Disefo de reactivos

=

3 Curso de inglés intermedio aplicado para el
‘ortalecimiento de competencias en la docencia

Curso Taller: Integracién de requisitos para logro del perfil
deseable y conformaci6n de cuerpos académicos ante PRODEP

7 Aplicaciones de la inteligencia artificial en la educacién
Taller de adquisicion de datos Matlab y Arduino

(E

9
mn Introduccién de la inteligencia artificial y Deep Learning

JUNIO 2025

CACEI formacion en la acreditacion MR2025: evidencias,
resultados y toma de decisiones.

Rubricas

Herramientas inteligentes para realizar investigacion

Curso-Taller de herramientas para la aplicacion a la
convocatoria de estimulos al desemperio docente

Logros Durante el afio 2025

Nos enorgullecio recibir en la casa de los gatos a 1300
estudiantes procedentes de diferentes instituciones
de Educacién Media Superior, tanto publicas como
privadas, que se dieron cita a partir del dia24 al 28 de
febrero de 2025.

INFORME
DE RENDICION
DE CUENTAS

Curso inglés intermedio aplicado para el fortalecimiento
de competencias en la docencia

los estudiantes de las diversas Instituciones de
Educacion Media Superior tuvieron la invaluable
oportunidad de conocer de primera mano los
once Programas Educativos que ofrecemos en
nuestro Instituto, cada uno de estos programas
representa una puerta abierta hacia un futuro lleno
de posibilidades y oportunidades.

Cada estudiante tuvo la oportunidad de interactuar
directamente con nuestros y nuestras docentes
y estudiantes, explorando las distintas areas de
estudio, visitando los laboratorios, compartiendo
conocimientos y experiencias, y descubriendo
las infinitas posibilidades que les ofrece nuestra
institucion.

todas las

Agradecemos la presencia de

instituciones que nos visitaron, su participacion
en este evento demuestra el compromiso con la
excelencia académica y la busqueda constante de
oportunidades para las y los estudiantes.
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indice de eficiencia terminal de licenciatura (g g

] .‘;' o ../’. o ]
2.2.6-11 Mejora de la eficiencia terminal o™ s’ pmoweo

- IS
- I
5 Y
- I

42% 59% 72%

y i

/ALCANCE DEL INDICADOR

72.23%

2.2.6-12 Mejora de la eficiencia terminal

indice de eficiencia terminal de posgrado

El indice de eficiencia terminal hace referencia a la
cantidad de estudiantes que terminan de manera
satisfactoria sus estudios en el tiempo adecuado. En
el2025, se esperaba que 25 estudiantes de posgrado
obtuvieran su grado, sin embargo, solo 15 de ellos
terminaron en el tiempo indicado. Las causas por
los cuales no se titularon los 10 estudiantes, son
multifactoriales, en algunos casos son de orden
familiar o social, en otros casos la complejidad o
extension de su proyecto de investigacion, etc.
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2.4.1-16 - a:;carniia'lé—c:imien
y  laboratorios de
tecnolégicos y centr

oS

Porcentaje “de/ taller

. e y laboratorios de
institutos tecnolégi

s y centros modernizados

Durante 2025, personal del departamento
realizo” acciones” para garantizar la operatividad
y funcionalidad de|la infraestructura académica.
Se llevaron a cabo mantenimientos preventivos y
correctivos de manera continua en los laboratorios,
atendiendo oportUnamente sus necesidades
especificas, lo “que ha permitido conservar
- condiciones adecuadas para el desarrollo de las
~ actividades académicas y de investigacion.

Asimismo, mediante la gestion de ingresos propios,
se realizaron trabajos parciales de remodelacion
en el lLaboratorio de Energias Renovables vy
Semiconductores (Edificio 34), como parte de
las acciones derivadas de la convocatoria UO79.
Estas mejoras contribuyen al fortalecimiento de la
infraestructura y al adecuado funcionamiento de
los espacios especializados.

i de talleres
institutos

los

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

Como parte de las estrategias de mejora continua,
se dara seguimiento a la implementacion de un
plan de verificacion preventiva en los laboratorios
de la institucion, con el propdsito de anticipar
necesidades, optimizar recursos y asegurar la
calidad y seguridad de las instalaciones.

. ALCANCE DEL INDICADOR

100%
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Objetivo 3: Formacion

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

tegral de la comunidad estudiantil para contribuir al

desarrollo de todas sus potencialidades

PROYECTO

3.1.1-1.- Atencion de primer nivel o de prevencion

3.2.1-3.- Fortalecimiento de la infraestructura fisica para
el desarrollo de actividades de compromiso civico,
culturales, artisticas, deportivas y recreativas

3.2.3-5.- Eventos intra y extra muros, de compromiso
civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos

3.3.2-11.- Promocién del servicio social como actividad
que incida en la atencion de los problemas regionales
y/o nacionales prioritarios

3.1.1-1 Atencion de primer nivel o de
prevencion

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que
participa en alguno de los programas de primer
nivel de atencién

En el 2025, aumentd la atencidon a la Comunidad
Estudiantil en términos de participacion en
actividades fisicas, civicas y culturales. Esto se debe
_a la gran variedad de Actividades complementarias,
teniendo aproximadamente 23 talleres disponibles
~concel fin de mejorar la educacion integral de
nuestras y nuestros estudiantes, por ende, el
compromiso es continuar proporcionando las
opciones Mas atractivas y atenciones requeridas de
todos los participantes.

INDICADOR

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que
participa en alguno de los programas de primer nivel
de atencién

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitados
para su uso

NUmero de eventos culturales, civicos y deportivos
realizados

NUmero de estudiantes que prestan servicio social como
actividad que incida en la atencién de los problemas
regionales o nacionales prioritarios

Al cierre del ano 2025, acreditaron sus respectivas
actividades complementarias 950 estudiantes, tanto
hombres como mujeres, en las diversas actividades
culturales, civicas y deportivas de las disciplinas de:
voleibol, taekwondo, basquetbol, béisbol, futbol,
softbol, futbol americano, tochito, ajedrez, atletismo,
natacion, teatro, danza folcldrica, grupo versatil,
rondalla, banda de guerra y escolta.

. ALCANCE DEL INDICADOR
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3.1.2-2.- Atenéién de segundo nivel o de
competicién y exhibicié

/

Porcentaje de la matricula de los semestres 2

a 12 que participan en‘algunos de los equipos
9

representativos o en uno de los clubes civico,

En 2025, aumentd | la atencién a la Comunidad
Estudiantil .en participacion en actividades fisicas,
civicas y principalminte culturales. Esto se debe a
la variedad de alternativas para llevar a cabo estas
actividades con elj‘ﬁn de mejorar la educacion
integral de nuestras y nuestros estudiantes.
 Para el lcumplimiento de las diversas actividades
comple en;a’kias, fueron los Departamentos
~de Actividades Extraescolares y el Centro de
Informacion quienes tuvieron la responsabilidad
de supervisar el inicio y el fin de las mismas, con el
/objetivo de fomentar la creatividad y el desarrollo de
/ las habilidades de todos los inscritos.
'Al|cierredelcuartotrimestredelaﬁ02025,acreditaron
sus respectivas actividades complementarias un
total de 953 estudiantes, tanto homlbres como
mujeres, en las diversas actividades -culturales
con 343 estudiantes, civicas con 49 estudiantes y
deportivas con 561 estudiantes; respecto al Centro
de Informacion, se estuvo desarrollando la actividad
cultural del Taller Literario durante los dos semestres
delano, con una afluencia promedio de 100 personas
por semestre; ademas, 500 estudiantes participaron
activamente en la actividad del Dia Internacional
del Libro en su edicién 2025, actividad cultural
emblematica de la biblioteca. Desde enero y hasta
el-cierre de diciemlbre 2025, al interior del Centro de
Informacion se llevaron a cabo 40 eventos oficiales,
tanto propios de las diversas areas del tecnologico,
como aquellos eventos externos de instituciones y
organizaciones de la region lagunera.
Pertinente a la atencion y servicio hacia la propia
comunidad tecnoldgica estudiantil, en el semestre
de enero a junio 2025, se recibieron y atendieron a
4992 usuarios, siendo 1298 hombres y 3694 mujeres.
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INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES CIVICAS,
CULTURALES Y DEPORTIVAS
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Usuarios aten ENERO - JUNIO 2025

7 - emestre enero- LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN SEMICONDUCTRORES
MAESTRIA

DOCTORADO

/ /En'ero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AGOSTO - DICIEMBRE 2025

° ° LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Usuarios atendidos

/7 Semestre agosto-diciembre 2025 INGENIERIA QUIMICA -]

INGENIERIA MECATRONICA

1500 INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRONICA -]l

INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

1000 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

GENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

INGENIERIA EN SEMICONDUCTRORES 120

500
/ / MAESTRIA -]I 18

EXTERNOS

DOCTORADO

Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
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En cuestion préstamo externo de libros por
especialidad;cabe destacar que el servicio se ofrecid
'de manera ininterrumpida atodas las especialidades
de la institucion, de modo que aprovecharan las
ventajas de er temer material académico en
casa. Durante el-.semestre enero a junio 2025, se
contabilizaron 48 tramites de mujeres y 118 tramites
de ‘hombres, su do 166 en total de acuerdo al

siguiente gréfico:

Jl-iréstamo externos de libros
= por especialidad
ro-junio 2025

Grdfico. Cantidad de préstamos externos por especialidad en enero — junio 2025

Paralelamente al proceso de un préstamo
externo, se realiza una encuesta de evaluacion
del Centro de Informacion, de la cual se
obtuvieron los siguientes resultados, teniendo
en cuenta los 166 tramites:

INDICADORES

3 8

ENCUESTA DE EVALUACION AL CENTRO DE
INFORMACION ENERO - JUNIO 2025

SERVICIO

PRESTAMO DE LIBROS

TITULOS EXISTENTES

PERSONAL - I

INSTALACIONES

NN

INTERNET

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

En el periodo de agosto a diciemlbre 2025, se
contabilizaron 73 tramites de mujeres y 143
tramites de hombres, sumando 216 en total
de acuerdo al siguiente grafico:

Préstamos externos de libros por especialidad
agosto-diciembre 2025

Grdfico. Cantidad de préstamos externos por especialidad en agosto-diciembre 2025

Los resultados de las encuestas de evaluacion
al Centro de Informacion en la segunda mitad
del ano 2025 fueron los siguientes:

INDICADORES

SERVICIO o

PRESTAMO DE LIBROS m “ w

TITULOS EXISTENTES

ENCUESTA DE EVALUACION AL CENTRO DE
INFORMACION AGOSTO-DICIEMBRE 2025

PERSONAL I‘

INSTALACIONES
INTERNET

Tabla. Cantidad de préstamos por especialidad en agosto-diciembre 2025
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INDICADORES

TRATO AMABLE Y RESPETUOSO 39 3 (0]
DISPOSICION DE AYUDAR - I 21 “ 6 I“ “
30 3

ATENCION EN TIEMPO Y FORMA

BIBLIOGRAFIA DEL Cl ACORDE A MATERIAS II 44 Il 10 “ I“ = II

BUSQUEDA EN CATALOGO DIGITAL VA 26

ENCUESTA DE EVALUACION AL CENTRO DE INFORMACION AGOSTO-
DICIEMBRE 2025

i ’ CALENDARIZACION DE PRESTAMO EXTERNO II - “
ENCONTRAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO REQUERIDO - - - -
BUSQUEDA DE OTRO LIBRO SEMEJANTE - I - “ 92 “
MOBILIARIO COMODO -
ILUMINACION ADECUADA
CLIMA AGRADABLE
AREA DE CONSULTA LIMPIA II

EVALUACION DE INTERNET

Respecto a las consultas internas de material bibliografico para trabajar directamente en el
ke ‘r(tro de Informacion, durante el semestre enero — junio 2025, se registré un movimiento de

o

./ H/, 2 titulos de acuerdo al siguiente grafico por especialidad:

14
I

Y Libros consultados por Especialidad enero - junio 2025

o
&
o
d
Q

Grdfico. Grdfico. Cantidad de consultas internas por especialidad (enero — junio 2025)




Educacion

Secretaria de Educacion Publica

Respecto a@lag’cronsultas int r{as de material
bibliografice” directamentg’ en el Centro de
Informacién, durante el semestre enero -
Jjunio 2025, se registro dn movimiento de 482
eSS /N /

Li‘)ros‘éoﬁl_is ados por Especialidad

Grdfico. Cantidad de consultas internas por especialidad (enero —junio 2025)

Durante el periodo agosto — diciembre 2025,
se registré un movimiento de 354 titulos de
acuerdo al siguiente grafico por especialidad:

Libros consultados por Especialidad
agosto - diciembre 2025

Grdfico. Cantidad de consultas internas por especialidad
(agosto - diciembre 2025)

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

El servicio de salas de estudio tuvo afluencia
durante los dos semestres de 2025, siendo
1798 los usuarios que hicieron uso del servicio
y distribuidos por especialidad:

Usuarios por Especialidad en Salas de Estudio
Ao 2025

300

250

200

150

50

Grdfico. Usuarios de salas de estudio por carrera

Del servicio de los diversos tipos de vales que
maneja el Centrode informacién relacionados
a los procesos de certificados y tramites de
titulacion de estudiantes, se tuvo la siguiente
informacion por tipo de servicio en 2025:

Vales de no adeudo
120

.Hombres \. Mujeres
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120

- Hombres . Mujeres

VALES DE APORTACION DE LIBRO

- Hombres ‘. Mujeres

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

Wﬂ

eBooks

Asi mismo, eBooks 7-24, es una plataforma de
libroselectronicos que contiene unacoleccion
de mas de 400 libros digitales en espanol de
editoriales como McGraw Hill y Pearson. Para
el Instituto Tecnoldgico de La Laguna, todos
los miembros de la comunidad tecnolégica
pueden darse de alta a este servicio y
aprovechar los beneficios de consulta de la
mano de un asistente virtual académico.

Dia Internacional del Libro 2025 en el
Instituto Tecnolégico de La Laguna.

En el mes de abril, el Instituto Tecnologico
de La Laguna y por conducto del Centro
de Informacion, se llevd a cabo el evento
conmemorativo del Dia Internacional del
Libro en su edicion 2025, que es una de las
fiestas de caracter internacional que se
celebra cada ano en mas de 100 paises de
todo el mundo con el objetivo de seguir
difundiendo el fomento a la cultura dentro
de la comunidad tecnoldgica, para que siga
siendo una herramienta para promover el
buen habito de la lectura que conlleve una
mejor educacion integral con enfoque moral,
civico y humanista. En un mundo cada
vez mas digitalizado, el Dia del Libro sigue
siendo un recordatorio de la importancia de
la palabra escrita, el poder de la imaginacion
y la necesidad de preservar y promover la
diversidad cultural a través de la literatura
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Cabe senalar que en total se tuvo la asistencia
de 500 participantes tanto del Tec Laguna
como de otras /7 escuelas de educacion
media superib’V”ademés de la participacion

. de los mlembros del programa “Un disparo

_digital” del/ITL el Influencer Rodrigo Cigarroa
: y la denominada Tropa Cachivaches quienes
representaron la obra titulada “The Tramp”;
/'d rante el evento, se llevaron a cabo
/3 tividades como lectura en atril, elaboracion
sde un mural “razones para leer”, tendedero
literario, circulo de poesia, diseno de un video
de experiencias lectoras, tombola cultural y la
presentacion de un libro y cortometraje.

3.2.1-3.- Fortalecimiento de F
infraestructura fisica para el desarrollo
de actividades de compromiso civico,
culturales, artisticas, deportivas y
recreativas

. ALCANCE DEL INDICADOR

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

De igual manera se tiene el servicio del
Repositorio Institucional del Tecnoldgico
Nacional de México que es de acceso abierto
y quese encuentra en la direcciéon web https://
rinacionaltecnm.mx/y que contiene diversos
trabajos de la productividad académica de
tesis de Maestria y Doctorado del Instituto
Tecnoldégico de La Laguna.

Repositerio Institucional del Tecnologico Nacional de Méxice (Rl - TecNM) / Tesis de Posgrado

Instituto Tecnoldgico de La
Laguna : [129] i3

Subcomunidades dentro de esta
comunidad

J_-.:-Ell_ Doclorado [26]
g Maestris [103
B Maestris [103]

Imagen. Repositorio institucional del Instituto
Tecnoldgico de La Laguna.

Porcentaje de instalaciones para el
desarrollo de actividades civicas, culturales
y deportivas rehabilitadas para su uso.

El servicio de mantenimiento de
infraestructura y equipamiento deportivo
presentd un cumplimiento oportuno durante
el 2025, destacando su consolidacion en el
segundo trimestre. Se dio continuidad a las
acciones de mantenimiento del equipo de
bombeoyfiltraciondelaalberca,garantizando
su adecuado funcionamiento conforme a los
requerimientos operativos.
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El cumplimiéento del indicador se fortalecio
significativamente debido’a que la institucion
fungié como sede del evento Prenacional
Deportlvo,\lo- que /implicé la ejecucion
intensiva de . _maptenimientos preventivos
y correetivos enytodas las areas deportivas.
Asimismo, se lizaron intervenciones en
el Gimnasio - itorio, espacio que alberga
tanto actividades deportivas como culturales,
asegurando condiciones 6ptimas para su uso.
Como resultado, Ja totalidad de los campos
deportivos fuersn rehabilitados y puestos en
condiciones adecuadas para el desarrollo del

‘acciones

Estas, reflejan el compromiso
institucional por mantener en optimo
las instalaciones,

' «contribuyendo a la calidad de los servicios y al

desarrollo integral de la comunidad.

3.2.2-4.- Incorporacion y formacion
de promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico,
culturales, artisticas y deportivas

. ALCANCE DEL INDICADOR

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

Numero de promotores culturales, civicos y
deportivos incorporados y/o formados

En el mes de agosto del 2025, se realizdé una
capacitacion para promotores deportivos de
las diferentes disciplinas a nivel nacional, esta
capacitacion corrid por parte del Tecnoldégico
Nacional de México, teniendo como sede el
Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes en
la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes;
del 21 al 22 de agosto, el Tecnoldgico de la
Laguna tuvo participacion con 10 promotores
deportivos los cuales ampliaron su
conocimiento con temas importantes para el
desarrollo deportivo como los son: desarrollo
de talento, planificacion deportiva, diseno deg
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/ /
sesiones de/ entrenamiey{), herramientas
digitales, | planificacio de cargas vy

periodizacion del entrehamiento, entre otros
temas de’gran relevancia para la imparticion
de las diferentes disciplinas deportivas de la
institucion, por etra parte, en el area cultural
se fortaleciola pftanilla de atencion,agregando
un promotor de musica para el desarrollo del
tallerdel grupo de rock, asi como un promotor
de baile moderno, de igual forma se amplid
la oferta de talleres culturales, como lo son:
Baile oderno,,élne club, grupo de rock, estas

_acciones, ayudan al desarrollar la habilidad

~blandaly motiva al analisis critico de nuestros

.2.3-5. Evento intra y extramuros,
] e compromlso civico, culturales,
rtisticos, deportivos y recreativos

. ALCANCE DEL INDICADOR

Numero de eventos culturales, civicos y
deportivos realizados

Se destaca la participacion de estudiantes en
diversos eventos tanto deportivos, culturales
y Civicos, entre ellos:

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

y nuestras estudiantes formando personas
con mejor perspectiva del desarrollo humano
tanto social como formativo.

XXX Evento Nacional de Escoltas y Bandas
de Guerra del TecNM

Participantes: 37 estudiantes registrados en
el evento
Lugar:

Guzman
Fecha: Del 22 al 26 de febrero de 2025

LXVIl Evento Pre Nacional Deportivo de
conjunto del TecNM

Instituto Tecnoldégico de Ciudad

Participantes: 130 estudiantes registrados al
evento

Lugar: Instituto Tecnoldgico de La Laguna
Fecha: Del 11 al 16 de mayo de 2025
Disciplinas: Basquetbol varonil, Basquetbol
femenil, Voleibol varonil, Voleibol femenil,
Futbolvaronil, Futbol femenil, Béisbol varonj
softbol
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LXVII Evento Pre ;zzfonal Deportivo de
M

/
Participantes: 70 estudiantes registrados al
evéento /]T
Lugar: Instituto [Tecnoldgico de la Laguna
Fecha: 11 al 16 de mayo del 2025
Disciplinas: Atletismo varonil, Atletismo
femenil, Natacidn varonil, Natacion femenil

1V Evento Regional de Arte y Cultura del
TecNM

/

Pérticipantes: 46 estudiantes registrados al

' |V levento

Lugar: Instituto Tecnologico de Linares
Fecha: Del 14 al 16 de marzo de 2025
Disciplinas: Rondalla, Teatro,
Folcldrica, creacion literaria, pintura

XLI Evento Nacional de Arte y Cultura del
TecNM

Danza

Participantes: 12 estudiantes registrados al
evento

Lugar:Instituto Tecnoldgico de Acapulco
Fecha: O3 al 07 de noviembre del 2025
Disciplinas: Teatro

INFORME
DE RENDICION
DE CUENTAS

XVII Evento Nacional deportivo del TecNM

Participantes: 124 estudiantes registrados al
evento

Lugar: Instituto Tecnolodgico de Querétaro
Fecha: Del 12 al 17 de octubre de 2025
Disciplinas: Atletismo femenil y varonil,
Natacion varonil y femenil, Futbol

varonily femenil, Basquetbol varonil, Voleibol
varonil, Taekwondo varonil y

femenil, Ajedrez femenil y Tenis varonil.

Evento Torneo Intramuros de Futbol
semestre enero - junio 2025

Participantes: 15 equipos, 230 alumnos
aproximadamente

Lugar: Campo de futbol del
Tecnoldgico de La Laguna

Fecha: semestre enero — junio 2025
Disciplinas: Futbol Soccer

Evento Torneo Intramuros de Softbol
semestre enero - junio 2025

Instituto

Participantes: 20 equipos, 240 estudiantes
aproximadamente

Lugar:: campo de béisbol del
Tecnoldgico de La Laguna

Fecha:: semestre enero — junio 2025
Disciplinas: Softbol

Instituto




INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

"Evento /Torneo intramuros de Futbol
semestre agosto - diciembre 2025

f B /

Particip’rantés:__‘ 1
aproeximadamenie.

Lugar: Cam de futbol del
Tecnologico de La Laguna

Fecha: semestrelagosto — diciembre 2025
Disciplinas: Futbol Soccer

X1l E ento Cultural Universitario CIESLAG

equipos, 235 alumnos

Instituto

| Pafticipantes: 100 estudiantes registrados
/| en el evento

' Eugar:Distintas universidades y sedes de la

omarca Lagunera: Torredn,

Goémez, Lerdo.
Fecha Del 26 de septiembre al 10 de
noviembre 2025
Disciplinas: Rondalla, Teatro, Danza folclorica,

Pintura, Poesia, Baile Modernoy

Canto

Evento de Exposicion Talleres Culturales

Participantes: 140 estudiantes registrados
en el evento

Lugar: Instituto Tecnoldgico de La Laguna
Fecha 15 de noviembre 2025

Disciplinas: Cinematografia, fotografia,
Rondalla, Teatro, Danza Folcldrica, Pintura,
Poesia, Baile moderno.

PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS,
CULTURALES Y CiVICOS

0.8

0.6

0.4

0.2

NOVIEMBRE
NOVIEMBRE

bl ENERO

N | MAYO

[®ll| MAYO

[l NOVIEMBRE
()] OCTUBRE
Kl ENERO

4

8 9 10 n

1 XXX Evento Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM 37 estudiantes

2 LXVII Evento Pre Nacional Deportivo de conjunto del TecNM 130 estudiantes

3 LXVII Evento Pre Nacional Deportivo de individuales del TecNM 70 estudiantes

4 IV Evento Regional de Arte y Cultura del TecNM 46 estudiantes

5 XLI Evento Nacional de Arte y Cultura del TecNM 12 estudiantes

6 XVII Evento Nacional deportivo del TecNM 124 estudiantes

7 Evento Torneo Intramuros de Futbol semestre enero - junio 2025 230 estudiantes

8 Evento Torneo Intramuros de Softbol semestre enero - junio 2025 240 estudiantes

9 Evento Torneo intramuros de Futbol semestre agosto — diciembre 2025 235 estudiantes
10 XII Evento Cultural Universitario CIESLAG 100 estudiantes

11 Evento de Exposicion Talleres Culturales 140 estudiantes
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2.4-7.- D?Gsién y preservacién del
.patrimonio artistico,” cultural y Ia
memoria histérica'del Tecnolégico
Nacional de México.

Porcentéje \de_“i stitutos tecnoldgicos y
centrosque operan un proyecto de difusién
y /preservacion |de patrimonio artistico
cultural y la memoria histérica

Se realizo la difusion de la totalidad de los
eventos programiados durante el periodo
2025, entre los cuales se encuentran: XXX

~Evento Nacional de Escoltas y Bandas de

Guerral del'TecNM, IV Evento Regional de
Arte y Cultura del TecNM, LXVII Evento
Pre Nacional Deportivo de conjunto del

/TecNM, LXVII Evento Pre Nacional Deportivo

TecNM, LXVII Evento

cional Deportivo del TecNM, con apego a
la'identidad grafica del TecNM, mediante los
medios oficiales como: pagina institucional

y redes sociales oficiales, vigilando en todo
momento el uso adecuado del lenguaje
incluyente y no sexista.

. ALCANCE DEL INDICADOR

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

. ALCANCE DEL INDICADOR

87.69%

3.3.2-11.- Numero de estudiantes que
prestan servicio social como actividad
que incida en la atencion de los
problemas regionales o nacionales
prioritarios

Numero de estudiantes que prestan
servicio social como actividad que incida en
la atencion de los problemas regionales o
nacionales prioritarios

Durante 2025, se trabajo en platicas
informativas respecto al servicio social,
programas internos con registro de
proyectos, convenios con asociaciones civiles
renovados, y convocatoria de participacion
para programas sociales.

Se extendidé la invitacion a asociaciones
civiles para su participacion en la Feria de
Vinculaciéon con la intencion de acercar estas
realidades a nuestro estudiantado y generar
compromiso con los programas sociales.

Se gestiono el registro de proyectos internos
en el instituto y externos en dependencias
y asociaciones para que los(as) estudiantes
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llevo a cabo el curso de
icio social para el llenado
equisitos y datos necesarios

SERVICIO SOCIAL ENERO - JUNIO 2025

CARRERA ESTUDIANTES HOMBRES MUJERES

ING. QUIIMICA 100
ING MECATRONICA 65
LIC. ADMINISTRACION
ING. INDUSTRIAL
ING. EN GESTION
ING. EN ENERGIAS R.
ING. SISTEMAS COMP.

ING. MECANICA

ING. INDUSTRIAL A DISTANCIA

ING. ELECTRONICA

ING. ELECTRICA

CARRERA
ING. QUIIMICA

A

ING. MECATRONICA
LIC. ADMINISTRACION
ING. INDUSTRIAL
ING. EN GESTION
ING. EN ENERGIAS R.
ING. SISTEMAS COMP.
ING. MECANICA
ING. ELECTRONICA
ING. ELECTRICA

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

para que las y los estudiantes conocieran
donde podian ejercer sus horas de servicio
social, haciendo concientizacion de |Ia
importancia de realizar un servicio social en
tiempo y forma, de tal manera que tenga un
impacto real dentro de nuestra comunidad.

SERVICIO SOCIAL

ENERO - JUNIO 2025
120

100

80

60

40

20

SERVICIO SOCIAL
AGOSTO - DICIEMBRE 2025
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E.T 3.2-13 Difusion cédigo de
‘conducta del TecNM entre su
comunidad
avi
Porcentéje de
y centros que/
conducta del

. ALCANCE DEL INDICADOR

100%

institutos tecnolégicos
ifundieron el cédigo de
cNM entre la comunidad

. Con la intencion de dar a conocer el Cédigo

—de Conducta del TecNM al personal Instituto,

durante el ano/ 2025 se ha mantenido

difundido a tPa)’/és de la pagina institucional,

el cuall se gpcuentra vinculado al siguiente
enlace /

https//www.tecnm.mx/archivos/anexos/M0O0_CC_01_Codigo_de Conducta_del TecNM.
Daf ?pdf=224205
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ESTRATEGICO/f Fortalecimiento de la investigacion,
eI desa;rollo tecnoldégico, la vinculacion y el
/N 4 emprendimiento

! : Robustecimiento de la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacionra fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad

PROYECTO f:‘ “ INDICADOR
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4.1.1-1 Impulso en el nivel licenciatura

y posgrado a la alta formacién en

 investigacion y desarrollo tecnolégico

para el incremento y permanencia en
L el Sistema Nacional de Investigadores
() Inw.fstlgad S

en el Sistema Na
= | :;_!n\'ies_t_iga_.doras S

ional de Investigadores e
|

En el 2024, cu

|
b N, A

datro profesores investigadores
part|C| aer’ en la renovacion  del
— recon mm‘ento del SNII, sin embargo,
lo | dos investigadores obtuvieron la
renovacion del reconocimiento, dando un

2yt ;él de 30 investigadores. En el 2025, cuatro
5 / investigadores participaron en la renovacion
.~ del reconocimiento del SNII, obteniendo los

g

/ e€uatro su renovacion.

Porotrolado,diezinvestigadores participaron
por primera vez, de los cuales, siete fueron
reconocidos: dos en nivel | y cinco en nivel
candidato. Sin embargo, su reconocimiento
entrara en vigor a partir del 2026.

. ALCANCE DEL INDICADOR

93.75%

INFORME \

DE RENDICION
DE CUENTAS

NOMBRE

|ctor Adrian Santibanez Davila
uel Angel Llama Leal

Marco Antonio Arjona Lopez

Alejandro Enrique Dzul Lépez

IE

Ramon Garcia Hernandez

e

Carlos Alvarez Macias

José Irving Hernandez Jacquez

=

15 | Victor Samuel de Leén Gémez

Francisco Sergio Sellschopp Sanchez

B

Rafael Eduardo Poblano Ojinaga

Il!

Victor Martinez Calzada

IC

José Valderrama Chairez

Martin Gerardo Vazquez Rueda

e

Ruth de la Pefa Martinez

[E

José Dolores Ruiz Ayala

NIVEL

NIVEL 1l

NIVEL Il

NIVEL 1l

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL |

NIVEL |

NIVEL |

NIVEL |

NIVEL |

NIVEL |

CANDIDATO

CANDIDATA

CANDIDATO
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4.1.1-2 Im;:’y(so en el nivel licenciatura
y posgrado a la alta’ formacién en
investigacion y desarrollo tecnolégico
para el incremento' y permanencia en
el Sistema Nacional de Investigadores

Por.cféﬁtéﬁé de démicos registrados en el
SNIl gue incrementan de nivel

En el 2025 de  los cuatro investigadores
gue renovaron |su reconocimiento, dos
investigadores icitaron un incremento de

_nivel. Su solicitud fue rechazada, no por falta de
~ evidencias o/productos destacados, sino por no
/

| 4:1.2-3 - Impulso a la conformacion, el
desarrollo y consolidacién de Cuerpos

-~/ Académicos
//'NGmerode cuerpos académicos conformados
~ yenoperacién

Durante el ano 2025, como resultado de
las convocatorias emitidas el ano anterior y
que permanecen vigentes, se cuenta con
10 cuerpos académicos activos en diversas
carreras, manteniendo un seguimiento
constante para su consolidacion. Al cierre
del presente ejercicio anual, este indicador
institucional mostré un crecimiento positivo,
teniendo un incremento de 8 a 10.

. ALCANCE DEL INDICADOR

125%

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

. ALCANCE DEL INDICADOR

tener el tiempo suficiente del reconocimiento
en su nivel actual para poder aspirar al siguiente
nivel. Esto significa que para la siguiente
renovacion en la que participen, podran aspirar
a un incremento de nivel.

. ALCANCE DEL INDICADOR

325%

4.1.4-5 - Formacion de estudiantes de
licenciatura como investigadores y
tecnolégicos

Durante el periodo que seinforma, se superé de
manera significativa la meta establecida para
este indicador, alcanzando la participacion de
39 estudiantes de licenciatura en proyectos
de investigacion registrados ante el TecNM,
lo que representa un cumplimiento del 325 %
respecto a lo programado.

La participacion se desarrolldo en proyectos
adscritos a los departamentos académicos de

Sistemas y Computacion, y en
Energias Renovables.
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4.2.1-6 Impulso

proyectos de investi

‘desarrolio tecnol
conenfoquealas
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al esarrollo de . Ciencias, Humanidades, Tecnologia e

< cién. cientl’fi.c,a, Innovacion (SECIHTI), se aprobd 1 proyecto,
ogico € Innovacion y en |a convocatoria del Consejo Estatal de
uciondeproblemas Ciencia y Tecnologia de Coahuila (COECYT

regionales y nacionales Coahuila), se aprobaron 3 proyectos. Con ello

- Ndmero de

. financiados
Durante el 20
~ investigadores/

!I/e /lél convocatoria g

NOMBRE

ALVARADO TOVAR NOE

(4

ARJONA LOPEZ MARCO ANTONIO

u

CUAN DURON ENRIQUE

participaron en diversas
.~ convocatorias de proyectos de investigacion
_,_Ci_entlfl /humanistica. En la convocatoria
. queofrecicoel TecnoldégicoNacionalde México,

agrobaron 21 proyectos, posteriormente

se logré superar la meta programada en un

ero. ectos de investigacion .70 Sdicional.
cientffica,desarrollotecnolégico einnovacién

. ALCANCE DEL INDICADOR

147.06%

las y los profesores

ue publico la Secretaria

NOMBRE DEL PROYECTO

SISTEMA INTELIGENTE PARA LA DETECCION DEL MOSQUITO AEDES AEGYPTI EN SAN PEDRO, COAHUILA:
INNOVACION EN EL CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES

DISENO OPTIMO ELECTROMAGNETICO DE UN MOTOR SINCRONO DE IMANES PERMANENTES PARA
VEHICULOS ELECTRICOS.

CONTROL INTELIGENTE DE CONVERTIDORES CD-CD EN SERIE CON INVERSOR TRIFASICO CD-CA PARA
APLICACIONES DE ELECTROMOVILIDAD.

ENERG

DISENO DE UN SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONSERVACION FORESTAL Y EL MONITOREO DE LA
AVIFAUNA EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS.

QUADRC

MODELO DE ESTRATEGIAS DIGITALES CON BASE EN LA NEUROCIENCIA PARA LA FORMACION DE
NIEROS E INGENIERAS INNOVADORES SOCIALMENTE CONSCIENTES.

ALGORI [cuLos

DISENO DE CONTROLADORES Y ANALISIS DE SISTEMAS MECATRONICOS

PUESTA NUIR LAS
EMISIO|

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS AGROVOLTAICOS PARA OPTIMIZAR EL USO DE RECURSOS NATURALES EN
LA'COMARCA LAGUN

ENO,

EL CO
AN%LISI

MODELOS DE LENGUAJE Y LAS TECNICAS DE ADAPTACION PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES
PROPIAS DEL PROCESAMIENTO DEL LENGUAJE NATUR.

SISTEMA ACTERIZAR
Y OPTIM
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4.2.3-8 P/aftlclpaclon
‘en redes de investi
tecnolégica

NUumero de ‘académicos que participan
en redes. de investigacion, cientifica y
tecnologica

_E5 rante el periodo que se informa, se logré
/una participacién de 34 académicos en redes

/ de investigacion cientifica y tecnoldgica,

superando ampliamente la meta programada
y alcanzando un cumplimiento del 425 %.
Este resultado refleja el fortalecimiento de la
colaboracion académica y la produccion de
conocimiento mediante el trabajo articulado
en redes especializadas, tanto al interior de
la institucion como en vinculacion con otros
espacios académicos.

Como partede lasestrategiasimplementadas,
seregistroun proyectointegradorinstitucional

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

e académicos gue involucra las asignaturas de Desarrollo
cién cientifica y Sustentable, Fundamentos de Investigacion

y Taller de Etica, el cual promueve el trabajo
colaborativo entre docentes y la integracion
de conocimientos en beneficio de |Ia
formacion integral del estudiantado. Este
proyecto tiene un caracter permanente
y converge asignaturas de tronco comun
de diversos programas educativos, o que
favorece la participacion de un mayor numero
de académicos y el fortalecimiento de
comunidades de aprendizaje e investigacion
dentro de la institucion.

Los resultados obtenidos evidencian el
compromiso institucional por fomentar |a
vinculacion académica, la generacion de
conocimiento y la consolidacion de redes de
investigacion que contribuyan al desarrollo
cientifico y tecnoldgico. Para el siguiente
periodo, se continuara promoviendo la
incorporacion de docentes a redes de
investigacion nacionales e internacionales,
con el propodsito de fortalecer la proyeccion
académica, ampliar la colaboracion
interinstitucional y consolidar la investigacion
como un eje estratégico del quehacer
institucional en el Instituto Tecnoldgico de La
Laguna, adscrito al Tecnoldgico Nacional de
México.

4.2.4-9 Impulso a la participacion de estudiantes de posgrado en proyectos de

investigacién

NUmero de estudiantes de posgrado que
participan en proyectos de investigacion

A ‘partir del tercer semestre
de su posgrado, las y los
estudiantes participan en un

proyecto de investigacion, de forma individual
o de forma colaborativa, dirigidas y dirigidos
por asesoras O asesores. En
el 2025, se contabilizaron 73
estudiantes que participaron
en proyectos de investigacio

. ALCANCE DEL INDICADOR

317-39%
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4.2.5-10 Mpulso a Ia/{ublicacién de
resultados de la investigacion en
revistas nacionales e internacionales

indexadas /

Numero—-de articulos de investigacion de
académicos p icados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del
TecNM

La publicacion articulos cientificos es Ia
culminacion de_‘fun proyecto de investigacion,
- es el reflejo del esfuerzo y dedicacion de los
~integra tes” del equipo investigador. Estas
publicaciones son hechas en revistas cientificas,
las cuales son agrupadas en bases de datos,
Al médas indices, las cuales varian en cuanto a
/ calidad y prestigio. El nivel de exigencia de una
-'rgvista para aceptar articulos y publicarlos es

directamente proporcional al indice en el que

4.3.1-11.- Aprovechamiento
interinstitucional de las instalaciones
para las actividades cientificas,

tecnolégicasydeinnovaciéon.  (DGTyV)?
Numero de convenios de uso compartido de

instalaciones para las actividades cientificas,
tecnoldégicas y de innovacion realizados

Se consolidé una estrategia orientada a la
identificacion, gestion y formalizacion de
alianzas que permitieran el uso compartido de
instalaciones, tanto internas como externas,
bajo esquemas de beneficio mutuo. Estas
acciones han permitidoampliar las capacidades
operativasdel Instituto, al tiempo que fortalecen
la relacion con actores clave del entorno. Estos
convenios han permitido:

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

. ALCANCE DEL INDICADOR

se encuentre. Los indices mas importantes a
nivel internacional son Journal Citation Reports
(JCR) y SCImago Journal Rank (Scopus). En el
2025 se lograron 37 publicaciones de articulos
cientificosenrevistasdentrode estosindices. Los
principales indices y sistemas de clasificacion
de revistas cientificas en México son Sistema de
Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia
y Tecnologia (CRMCyT) de la SECIHTI, Latindex,
SciELO México, Redalyc y CLASE/BIBLAT.

O Elaccesoalaboratorios especializados, talleres
y centros de investigacion para el desarrollo

de proyectos académicos y tecnoldgicos.

O La realizacion proyectos de servicio social en
entornos reales.

OlLa ejecucion de proyectos de innovacion
aplicada y transferencia de tecnologia.

OEI fortalecimiento de cuerpos académicos y
lineas de investigacion institucionales.

OlLa participacion de talleres especializados
para la comunidad académica del Instituto

Tecnoldgico de La Laguna.

OObtencion de certificaciones en el dominio
de una segunda lengua.

OBecas para estudiantes en el estudio de una

segunda lengua, programas de descuento

para el cuidado de la salud bucal.
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4
7

"4

ET.4.1-14 I?lgnocién de
con enfoque en incl

enfoque _en inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable
Es deseable que los proyectos de investigacion
tengan un enfogue en inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable, sin embargo, muchas
veces la temér;i,c/a o el area especifica del
_proyecto no puede alinearse a estas areas
prioritariasy En este contexto, solo cuatro
-~ proyectos-de investigacion autorizados en el

PROYECTO

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

. ALCANCE DEL INDICADOR

2025 consideraron estos rubros. Sin embargo,
se espera gue poco a poco se incrementen
los proyectos con un enfoque en inclusion,
igualdad o desarrollo sustentable.

Objetivo 5: Vinculacion y Emprendimiento

INDICADOR
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- Porce aje’ de institutos tecnolégicos y
- centros

que cuentan con Consejos de
Vinculacién en operacion

.'I-

la vinculacion institucional registré avances
favorables, mediante la realizacion de la
segunda sesion del Consejo de Vinculacion en

ANUIES

/ E%2025, el indicador relativo al fortalecimiento

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES
E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERICR

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

el mes de octubre. En dicha sesion se presento
un panorama actualizado de la comunidad
estudiantil, asi como del estado que guarda la
infraestructura del Tecnologico, lo que permitié
a sus integrantes contar con informacion
pertinente para la toma de decisiones y la
definicion de estrategias conjuntas.

La ejecucion de esta reunion evidencia el
cumplimiento de las acciones programadas y
reafirma la importancia de este érgano como
espacio de articulacion entre la institucion y
los sectores productivo y social. Asimismo, se
fortalece la comunicacion institucional y la
identificacion de areas de oportunidad para el
desarrollo académico y de infraestructura.

En este sentido, se establece como linea de
continuidad el mantener la periodicidad de las
reuniones del Consejo de Vinculacion, con el
propdsito de consolidar su funcionamiento y
asegurar su contribucion al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

ACIMAL

Cluster de |la
Avanzaday Automotriz de La Laguna A.C.

Industria de Manufactura

[ i | e g |

IS L /A

Comunidad de Instituciones de Educacion Superior de la Lagung
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5.1.2-2.- Act rlizaciényf talecimiento | ALCANCE DEL INDICADOR
del marco normativo /en materia de
vinculacién

Numero deconveniosdevinculaciénvigentes
entre el Instituto Tecnolégico o Centroy otros
Institutos Tecnologicos o Centros del TecNM
~ Se refuerza la colaporacion entre Instituciones
~ del sistema TecNM a través de estos convenios
—en busca de proyectos especificos con otros
Tecnologicos quepermitan la vinculacion y el TecNM/ INSTITUTO TECNOLGGICO DE PIEDRAS NEGRAS.
trabajo colaborativo.
L on /
_ Como resultado de estas acciones, se cuenta
- con un total de 6 convenios de colaboraciéon
\,{ gerj'tes InStItUtOS Tecn0|églcos pel’teﬁeCIeﬂteS TecNM / INSTITUTO TECNOLOGICO DEL NORTE DE ZACATECAS.
},-al Tecnologico Nacional de Mexico, las - — ,
-~/ instituciones con quienes se ha trabajo en
/| /sinergia son las siguientes:

TecNM / INSTITUTO TECNOLOGICO DE TORREON.

—

-

Se implementd una estrategia orientada a la
identificacion y consolidacion de alianzas con
instituciones de educacion superior externas
al TecNM, priorizando aquellas que cuentan
con fortalezas académicas, de investigacion
y de innovacion alineadas a los programas
educativos del Instituto. Como resultado de
SR estas gestiones, se cuenta con un total de 4
convenios de vinculacion vigentes con las
siguientes instituciones de educacion superior:

ACUERDOS DE COLABORACION

INSTITUTO DE ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR A.C. (U. TECMILENIO)

5.1.3-3 Vinculacién y cooperacion
entre institutos tecnolégicos y centros
en todas las areas del quehacer
institucional que contribuyan a la
solucion de problemas regionales y
nacionales

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

NuUumero de convenios vigentes de vinculacion
entre institutos tecnolégicos y centros AGH UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA, CRACOVIA, POLONIA




INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

5.1.4-4 For::zl’é]:imiento de’la vinculacién de los Institutos tecnolégicos y centros
con otras instituciones de educacién superior nacionales e internacionales que
contribuyan a la solucion de problemas regionales y nacionales

Numero de convenios vigentes de vinculacién
de los institutos técnolégicos y centros con
otras” instituciones de educacién superior

nacionales e internacionales

En el Departamento de Gestion Tecnoldgica
y Vinculacion se| presentd un incremento
significativo en el area de convenios con los
sectores publice, social y privado.

“ Se promocioha la firma de convenios de
~colaboracion en los distintos rubros, a
través de consejo de vinculacion, feria de
vinculacion y visitas especificas a empresas y
/asoCiaciones civiles con la finalidad de atraer

"~ | proyectos fructiferos para la formacion de

‘nuestro estudiantado y que abran espacios de
oportunidad a los mismos.

Las principales Empresas con las que se
tiene Convenio son: MET - MEX PENOLES,
TYSON MEXICO TRADING, CFE, METRICA
MOVIL, ALFAWARE, PKC GROUP, SUPERIOR
ESSEX, ACCENTURE, ROWAN, PILGRIMS Y
POLYMERALS; empresas donde nuestros
estudiantes realizan residencia profesional, asi
como donde algunos de nuestros egresados y
egresadas laboran actualmente.

. ALCANCE DEL INDICADOR

109.41%

PEMNOLES

JOHN DEERE

MEXICO TRADING

7 RSWAN

Y/ /74 NETWORK S

PKC (3R0U|;’E A
acceniu re y /\L@}RE
pilgrims:
Lot =-- P SUPERIOR

y .ESSEX.
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51.5-5 Impalso de | r oferta de
servicios de capacitacién, consultoria,
desarrollo, investigaciéon e innovacion
a las micro, pequeiias, medianas
Yy grandes /empresas como medios
de ‘desarrolio, competitividad,
sustentabili y generacion de
recursos

NUumero de convenios o contratos vigentes
de vinculacion con los sectores publico, social

yprivado
' 4

-~ Trabajamos ~en conjunto con el sector
_productivo/de la region para llevar a cabo

/ 5,3:2-12 Vinculacién del TecNM a través
- | de sus egresados

Porcentaje de egresados incorporados al

mercado laboral en los primeros doce meses
de su egreso (Licenciatura)

Se trabaja en la adaptacion de la encuesta de
perfil. de egreso por programa académico;
asi como en el acercamiento de nuestros
proximos egresados con el sector productivo
através de la Feria de Vinculacion y el Consejo
de vinculacion.

. ALCANCE DEL INDICADOR

20%

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

. ALCANCE DEL INDICADOR

20%

convenios especificos con proyectos en donde
nuestra comunidad de estudiantes pueda
colaborar de cerca como lo es el caso de PKC
Group y CENACE.

. ALCANCE DEL INDICADOR

E.T. 5.1-14 Fortalecimiento del
emprendimiento con enfoque en la
innovacion y sustentabilidad

NUumero de proyectos de emprendimiento
con enfoque innovacion y sustentabilidad

Se trabaja para fortalecer la cantidad de
equipos que se interesen en participar en la
proxima convocatoria 2026, para el certamen
local, regional y nacional de INNOVATEC,
por medio de la preparacion en el Modelo de
Talento Emprendedor en docentes que pueda
asesorar a NUevos equipos
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PROYECTO ) EVENTO SEMESTRE CARRERA | ESTUDIANTE

STUART 9 SISTEMAS COMPUTACIONALES MIGUEL ANGEL DE LEON ADAME
SISTEMAS COMPUTACIONALES MARCOS EMMANUEL JUAREZ NAVARRO
INNOBOTICA MECATRONICA DIEGO LOZANO RANGEL

MECATRONICA IVAN AURELIO SAMANIEGO BECERRIL

9
5
7
9

SISTEMAS COMPUTACIONALES SANDRA HERMIONE ORTIZ SANDOVAL

ansparenma y rendicién de cuentas a fin de optlmlzar el uso de los recursos y dar
/ mejor respuesta a las demandas de la sociedad

PROYECTO 3{:! de INDICADOR
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6.2.2-6 / Implementacion de
-una estrategia titucional de
comunicacioén
. ALCANCE DEL INDICADOR
100%
_Institutos tecnolégicos o centros que

_imple enpa’h una estrategia institucional de
~ comunicacion

N ’
/
Y
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INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

. ALCANCE DEL INDICADOR

100%

6.2.3 Consolidacion de los sistemas
de gestion de la calidad, ambiental,
de energia, de igualdad de género, de
saludyseguridad,y deresponsabilidad
social en los institutos tecnolégicos y
centros

con sistema de gestion de la calidad

. ALCANCE DEL INDICADOR

nstitutos tecnolégicos o centros que cuentan
con sistema de gestion ambiental certificado

. ALCANCE DEL INDICADOR
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Institutos }énolégicos
cuentan con sistema de

certificado

centros que
stion de la energia

. ALCANCE DEL INDICADOR

~ Institutos tecnolégicos o centros que
_ cuentan con el modelo de equidad de género
- certificado

. ALCANCE DEL INDICADOR

Institutos tecnolégicos o centros que cuentan
con sistema de gestidon de la salud y seguridad
en el trabajo certificado

. ALCANCE DEL INDICADOR

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

Institutos tecnolégicos o centros que cuentan
con sistema de gestiéon de la salud y seguridad
en el trabajo certificado

dad Ly
2t g,

) o,
& k-
s
& [-]
n»}lki’
i A
o Y e i}
% 5\»4
#‘b&

“op 4 W

Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015
en lgualdad Laboral y
No Discriminacién

Licana
>

“
“a

<

Conelobjetivodecrearconcienciaencomunidad
tecnoldégica sobre la importancia de cuidar y
optimizar el uso de energia eléctrica, el TecNM
implemento la campana “Ahorra TecNM" de |a
cual formamos parte. Se realizaron cambios de
lineas eléctricas obsoletas cuya operatividad
ya habia rebasado su vida util de operacion,
medida que contribuye al uso 6ptimo de la
energia de lainstitucion,ademas, mediante una
campana de difusion de mantener apagadas
las luces de aulas académicasy oficinas cuando
no se estén utilizando, en el caso las aulas se
solicita mantener el espacio cerrado para evitar
la fuga del aire acondicionado, asi mismo, se
concientiza el uso de bombillas LED de bajo
consumo. Respecto al sistema de gestion
de la salud y seguridad en el trabajo no se
logré concretar la creacion de dicho sistema,
sin embargo, se continda trabajando para
mantener los cuatro sistemas de gestion como
lo son: de la calidad, ambiental, de la energia y
el de equidad de género.
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de los
ivos, mediante
mtegracién de

,-'NLn’iero de sistemas de informacién creados,

W i_n[tegrados y/o actualizados

Durante 2025, se realizaron mantenimientos
correctivos de fibra Optica, se actualizaron
equipos de comunicacion en algunos edificios
de la institucion con el fin de hacer mas
eficiente la conectividad institucional, a fin
de garantizar las actividades académicas y

40)Aho
< TeeN

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

administrativas.

Se mantienen las acciones para los procesos
de inscripcion en linea, se trabajo en la
infraestructura virtual (o en la nube) para
seguir ofreciendo calidad y seguridad hacia la
comunidad estudiantil, mejorando con ello los
tiempos en la realizacion de su inscripcion, al
realizar su carga académica.

Las plataformas y sistemas a los que se les dio
mantenimiento preventivo, actualizacion de
operatividad y de funcionalidad son: Sistema
de Gestion Escolar (SGE), Plataforma de
Inscripciones por Internet, Sistema Integral
de Informacion del TecNM (SIATEC) empleado
por el Departamento de Recursos Financieros,
Plataforma de Registro de Actividades
Extraescolares, Sistemas de proteccion contra
amenazas a los procesos SGEW y Sistema de
Gestion Escolar WEB, asi como la actualizacion
de las plataformas escolares (Moodle, GSuite).
Se apoyod a Centro de Informacion con la
credencializacion para estudiantes de nuevo
ingreso.

a
M
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6.4.1-17.- Fo ;hto de la fultura de la
ética,rectitud,honesti
y transparencia

Porcentaje . de institutos tecnolégicos vy
centros con Comités de Etica y Prevision de
Conflictos de Interés en operacion

Durante el udltimao trimestre, se llevd a cabo
de manera satisfactoria el proceso de Entrega
— Recepcion de |los Expedientes Historicos
relacionados con/denuncias en materia de
ética, mismos q_“léf’e han sido concluidos hasta su
. fase dedeterminacion por parte de los 6rganos
_colegia os) establecidos en los Institutos
- Tecnolagicos y Centros  Especializados

Federales del Tecnolégico Nacional de México
/(TecNM). Este proceso tuvo como propésito
b Ia(E adecuada organizacion y transferencia

| /electrénica de la informacion al Comité de Etica
del TecNM, fortaleciendo asi los mecanismos
institucionales de transparencia, seguimientoy
resguardo documental.

6.4.3-19.- Consolidaciéon de la cultura de
rendiciéon de cuentas y de acceso a la
informacion publica en los institutos
tecnolégicos y centros

Institutos tecnolégicos o centros con informe
de rendicién de cuentas presentado

Se presentd el Informe de Rendicion de
‘Cuentas 2025, ante la instancia correspondiente
del Tecnoldgico Nacional de México para su
revision, evaluacion y validacion para que
posteriormente sea publicado en el sitio web

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

. ALCANCE DEL INDICADOR

100%

De manera complementaria, y en el marco de
la conmemoracion del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
celebrado el 25 de noviembre, se desarrollaron
acciones de sensibilizacion dirigidas a la
comunidad institucional,entre las que destacan
una platica informativa y una activacion fisica.
Estas actividades tuvieron como finalidad
promoverlaconciencia,elrespetoylaprevencion
de la violencia de género, contribuyendo al
fortalecimiento de una cultura organizacional
basada en la equidad, la inclusion y el respeto a
los derechos humanos.

. ALCANCE DEL INDICADOR

oficial de la institucion, para informacion de
toda la comunidad y sociedad en general.
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A

Eje Transversal 6.1.-Disminuirdemanera
sustancial/la generacion de desechos
mediante politicas /de prevencion,
reduccion, reciclaje y reutilizacién

LY 3

. ALCANCE DEL INDICADOR

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que operan el programa institucional
-/ de‘cero plasticos de un solo uso
f 1

>

PLASTIC:

DE UN SOLO USO TECNOLOGICO

MNACIONAL DE MEXICO

PLASTICO -

COMPROMISO

Como estrategia para eliminar los diferentes
tipos de basura que se generan dentro de las
instalaciones, el programa institucional “TecNM
100 % Libre de Plastico de un Solo Uso” continud
promoviéndose en la comunidad tecnoldgica
medianteladifusion enlas plataformasoficiales.

RSU
PERIODO: ENERO - JUNIO 2025

NO RECICLABE

23,050 m
ORGANICOS

6,663

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

Esta politica se ha permeado directamente
a las empresas que ofrecen servicio de
alimentos al interior de la institucion instituto
obteniendo como respuesta una disminucion
considerable en la compra y venta de
productos de plastico no reciclable, bolsas de
plastico, contenedores desechables.

Comprometidos con nuestra Politica del
Sistema de Gestion Integral donde se
establece el cuidado del medio ambiente
y la prevencion de la contaminacion,
mantendremos activa esta campana de
Espacio Libre de plasticos de un sdélo Uso,
ademas del empleo eficiente de las maquinas
despachadoras de agua potable que se
encuentran dentro de nuestras instalaciones
y la utilizacion de recipientes de plastico
retornable.

Bajo estas buenas practicas, coadyuvaremos
en la salud de nuestro planeta y en la
consolidacion de nuestra mision y vision
de alcanzar el nivel de institucion de alto
desempeno.

RSU
PERIODO: AGOSTO.-DICIEMBRE 2025

RECICLABE

9,118
PET

NO RECICLABE 7,022
29,115

ORGANICOS
8,415
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INGRESOS PROPIOS EGRESOS

FUENTES DE INGRESOS

MONTO CAPITULO DE GASTO
INGRESOS PROPIOS

MONTO
$55,855,365.26 1000 SERVICIOS PERSONALES $138,000.00

GASTO DIRECTO

$732,520.53

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

$7,532,818.87
PROYECTOS DE INVESTIGACION

3000 SERVICIOS GENERALES

$44,731,269.76
APORTACIONES ESTATALES

4000 OTRAS EROGACIONES

$3,182,174.79
APORTACIONES MUNICIPALES

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

$1,003,622.37
OTROS

TOTAL $56,587,885.79 TOTAL $56,587,885.79

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2024 PRODEP 2025

MONTO APOYO A CONVOCATORIAS
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO $3,129,714.93 RECONOCIMIENTOS A
$227,000.00 PERFIL DESEABLE

$370,000.00
$3,356,714.93

$370,000.00

PERSPECTIVAS Y RETOS

RETOS INSTITUCIONALES 2026




INFORME
DE RENDICION
DE CUENTAS

RETOS INSTITUCIONALES 2026




INFORME

EducaCién DE RENDICION DE CUENTAS

Secretaria de Educacion Publica

o

GLOSARIO
DE SIGLAS Y
ACRONIMOS




Educacion

Secretaria de Educacion Publica

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

'ABP / asado en Problemas IRC Informe de Rendicién de Cuentas
CACEl /| Consejo dgAcreditacién dela NODESS Nodos de Impulso a la Economia
' / \Erg__seﬁ?r{za de la Ingenieria Social y Solidaria
CENEVAL" C?/J Nacional de Evaluaciéon parala | PTA Programa de Trabajo Anual
R Educacion Superior
CACECA Consejo de Acreditacion en Ciencias PDI Programa de Desarrollo Institucional
/ Administrativas, Contables y Afines
Cl Centro de Informacion PIAPFD Programa Institucional de
7/ Actualizaciéon Profesional y Formacion
4 Docente
CIESLAG . |Comunidad de Instituciones de PRODEP Programa para el Desarrollo
=l /| Educacién Superior de la Laguna, A. C. Profesional Docente
' EIGE | Capitulo Estudiantil de la Ing. en RSU Residuos Solidos Urbanos
_-’/ 4 Gestion Empresarial
] ﬁBBBJ Coordinacién Nacional de Becas para | SEP Secretaria de Educacién Publica
[ X el Bienestar Benito Juarez
dONAHCYT Consejo Nacional de Humanidades, SEAES Sistema de Evaluacién y Acreditacion
Ciencias y Tecnologias de la Educacién Superior
CONRICyT Consorcio Nacional de Recursos de SGC Sistema de Gestion de la Calidad
Informacion Cientifica y Tecnoldgica
DEPI Division de Estudios de Posgrado e SGl Sistema de Gestion Integral
Investigacion
DEI Diplomado en Educacion Inclusiva SGA Sistema de Gestion Ambiental
DFT Diplomado para la Formaciéon de SGE Sistema de Gestién Escolar
Tutores
DREAVA Diplomado en Recursos Educativos en | SNII Sistema Nacional de Investigadoras e
Ambientes Virtuales de Aprendizaje Investigadores
DFDCD Diplomado para la Formacion y Desa- | SNP Sistema Nacional de Posgrados
rrollo en Competencias Docentes
ENECB Evento Nacional Estudiantil de Cien- TIC's Tecnologias de Informacion y Comu-
cias Basicas nicacion
ITL Instituto Tecnoldgico de La Laguna | TECNM Tecnoldgico Nacional de México
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Durante / el /ejercicio 2025, el Instituto
Techolégico deLa/laguna a través del Centro
de Mejora -Contjntia, mantuvo una trayectoria
favorable en la€onsolidacion de sus sistemas
institucionales de gestion, alcanzando el 100%
del cumplimiento|de las metas programadas
dentro del eje estratégico relacionado con la
gobernanzayeI/oftaIeC|m|entoorgamzaaonal

~ Losresuiltados obtenidos reflejan la continuidad
~de los| procesos orientados a garantizar la
operacion eficaz de los distintos sistemas
implementados por la institucién. En términos
/cliantitativos, los indicadores asociados a
"~ |/ los procesos de certificacion reportaron el
‘cumplimiento total de las metas previstas,
situacion que se observa en los siguientes
sistemas:

de la Calidad

OSistema de Gestidn

(1ISO9001:2015)
OSistema de Gestion Ambiental (ISO14001:2015

OSistemna de GCestion de
50001:2018)

la Energia (ISO

OModelo de Equidad de Género (NMX-R-025-
SCFI-2015)

Mas alla de la cifra reportada, estos resultados
evidencian la consolidacion de una dinamica
institucionalquehapermitidointegrar practicas
de gestion basadas en estandares reconocidos
internacional,

a nivel fortaleciendo. asi la
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ANEXOS
/ CENTRO DE MEJORA CONTINUA

consistencia de los procesos administrativos y
académicos.

Encuantoal Desarrollodel proceso institucional
durante el ejercicio, el avance de las actividades
vinculadas con los sistemas de gestion se fue
construyendo gradualmente a lo largo del
ano mediante una secuencia de acciones que
combinaron capacitacion, evaluacion y mejora
organizacional.

En la primera etapa del ejercicio se
impulsaron  actividades de  formacion
dirigidas principalmente al personal directivo
y administrativo. Estas acciones permitieron
actualizar conocimientos relacionados con los
requisitos de las normas de gestion aplicables,
al mismo tiempo que facilitaron la realizacion
de las auditorias internas correspondientes.
Dichas auditorias constituyeron un insumo
relevante para identificar areas susceptibles
de mejora y fortalecer la consistencia de los
procesos institucionales.

Posteriormente, durante el segundo trimestre
delano,sedesarrolloelejerciciodeRevisionporla
Direccion. Este espacio resulto particularmente
relevante, ya que permitié analizar de manera
integral el desempeno de los sistemas de
gestion y valorar los avances alcanzados hasta
ese momento. Como parte de este proceso
también se formalizd la solicitud de auditoria
externa ante el organismo certificador, paso
necesario para continuar con el proceso de
validacion de los sistemas institucionales.
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Enunaetapa pdsteriorsellevé ¢abolaauditoria
externa. ng@é proceso pe}‘@itié verificar la
correspondencia entre Aos procedimientos
institucionales y los estandares establecidos
por las /ermas aplicables. Los hallazgos
derivado$ de dicha” evaluaciéon se atendieron
mediante-accio especificas de capacitacion
y séguimiento, cual favorecié una respuesta
oportuna por partT de las areas responsables.

Hacialaultimapartedelejercicioseconcentraron
los esfuerzos en lamplementacion de acciones
correctjvas y en/la consolidacion de los planes
- de mejora correspondientes. Esta fase permitio
_cerrar el ciclo anual de gestién y, al mismo
tiempo, sentar las bases para la planeacion
de las actividades previstas para el siguiente
/periédo.
/ En'lo relativo al Modelo de Equidad de Género
/7y |cultura institucional, el instituto continud
desarrollando acciones orientadas a fortalecer
una cultura organizacional basada en la
igualdad y el respeto.

Las primeras actividades del ano se centraron
en procesos de sensibilizacion y capacitacion
dirigidos al personal directivo y administrativo.
Estas iniciativas contribuyeron a reforzar la
comprension institucional sobre laimportancia
de incorporar la perspectiva de género en los
distintos ambitos de la gestion universitaria.

Posteriormente, el seguimiento de las acciones
contempladas en el plan anual permitio
consolidar diversas iniciativas impulsadas
por- el comité responsable del modelo.
Dichas actividades estuvieron orientadas
principalmente a fortalecer la difusion interna
y a promover practicas organizacionales
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incluyentes.

Finalmente, hacia el cierre del ejercicio se
desarrolld la auditoria interna correspondiente,
mediante la cual se verifico el cumplimiento de
los lineamientos establecidos por el modelo y
se identificaron oportunidades de mejora para
su fortalecimiento en el futuro.

El cumplimiento total de las metas previstas
durante el gjercicio 2025 puede atribuirse, en
gran medida, al compromiso institucional
mostrado por las diferentes areas responsables
de la implementacion de los sistemas de
gestion.

La participacion activa del personal en los
procesos de capacitacion, auditoria y mejora
continua permitid fortalecer la articulacion
entre las distintas areas administrativas,
generando condiciones favorables para la
consolidacion de una cultura organizacional
orientada a la calidad y ala mejora permanente.
De igual manera, conviene destacar que
las acciones relacionadas con el Modelo de
Equidad de Género incorporaron esfuerzos
adicionales en materia de difusion vy
sensibilizacion. Este componente contribuye a
fortalecer gradualmente la cultura institucional
de igualdad, ampliando el alcance del modelo
mas alla de su dimension normativa.

En conjunto, los resultados obtenidos durante
el ejercicio permiten afirmar que el Instituto
Tecnoloégicode La Lagunaatravésdel Centrode
Mejora Continua, mantiene un nivel relevante
de consolidacion en sus sistemas de gestion
institucional.

La continuidad de estos procesos no solo facilita
elcumplimiento de los estandares establecidos
por las normas correspondientes, sino que
también contribuye a fortalecer la capacidad
institucional para gestionar sus procesos con

continua.
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/ DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

‘Durante el 2025, la Diyisién de Estudios Profesionales dentro de sus procesos tuvo las
siguiente;q\ctividade.

REINSCRIPCIONES RESIDENCIA PROFESIONAL

CARRERA N Y CARRERA

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 150 135 ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

ING. ELECTRICA 130 ING. ELECTRICA
ING. ELECTRONICA

ING. ELECTRONICA 70

ING. EN ENERGIAS RENOVABLES 65 ING. EN ENERGIAS RENOVABLES

ING. QUIMICA

ING. QUIMICA 120
ING. INDUSTRIAL
ING. MECANICA

N/ - ING. MECATRONICA
ING. EN GESTION EMPRESARIAL

LIC. EN ADMINISTRACION

ING. INDUSTRIAL
ING. MECANICA
ING. MECATRONICA
ING. EN GESTION EMPRESARIAL

/
= "f'/g /RSOS DE VERANO:
| /

/" Dentro de los cursos de verano se aperturaron 31 grupos para todas las especialidades para
gue toda la comunidad estudiantil del instituto tuviera la posibilidad de elegir materias en
curso de verano.

En total fueron 790 estudiantes que participaron en las materias de curso de verano, para
el 2026 esperamos contar con mas materias, ofreciéndoles mas cursos e incrementar la de-

-/I

manda.
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Como parte de las acciones de prevision y
actualizacion de protocolos, se llevaron a cabo
diversas capacitaciones teodrica y practica a
los elementos_}que conforman las brigadas
_de proteccion’civil, asi como a un grupo de
alumno que recibieron actualizacion de
-~ diversos temas orientados en seguridad
: ek’> higiene dentro de nuestro instituto;
abordando temas como:

il /

7 -",.OQLAanejo de electricidad y seguridad en el

rabajo

OProtocolosparalareacciondeeventualidades
dentro del tecnoldgico

OConferencia ecosistema conviviendo con
abejas

OUso y manejo de extintores dirigido a
alumnos
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PROTECCION CIVIL:

Se realizaron y reforzaron diversas acciones
como:

OReubicacién de 3 colmenas dentro del
Tecnoldégico, con la colaboracion de un
apicultor y tres asistentes

OUn Simulacro Nacional 2025 realizado
durante el mes de abril
OUn Simulacro Nacional 2025 realizado

durante el mes de septiembre

OUna Capacitacion en el uso de extintores
dirigido a grupos de brigadas
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y

/ DIFUSIO

CELEBRACION DEL 60 ANIVERSARIO
D%ﬁ
F s S
ElInstituto Tecnoldgico de La Laguna celebro
SuU 6@aniversarig’@on una ceremonia solemne
que  _reunio ,e/j‘ autoridades, comunidad
academica, estudiantes y egresados,
destacando su |legado de excelencia y
compromiso social. El evento inicid con
Honores a la Bandera y la presentacion del
presidium, inté"érado por figuras del ambito
~ educativo y gubernamental.

- /’

Eldirector,José Omar Saldivar Correa, enfatizo
_q{_le estos sesenta anos representan una
/historia construida con esfuerzo y vocacion

| transformadora, resaltando que el verdadero

'Iebado de la institucion radica en formar
ciudadanos y generar futuro. Reconoci6 la
labor de docentes, personal y egresados, asi
como el respaldo del Tecnologico Nacional de
México y del gobierno federal.

Durante la ceremonia se entregaron
reconocimientos a exdirectores y personal
destacado. Diversas autoridades reafirmaron
la_ importancia del instituto como referente
educativo regional y nacional. El evento
concluyd con el Himno de los Tecnoldgicos y
el'tradicional corte de pastel, en un ambiente
deorgullo y unidad.

A seis décadas de su fundacion, el instituto
se proyecta como una comunidad dinamica
gue honra su historia mientras se reinventa
constantemente para enfrentar el futuro.
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LXVII ENCUENTRO PRENACIONAL
DEPORTIVO

El Instituto Tecnologico de La Laguna fue sede
de la inauguracion del Sexagésimo Séptimo
Evento Pre Nacional Deportivo del Tecnolégico
Nacional de México, reuniendo a mas de dos mil
atletas de 41 delegaciones de diversas regiones
del pais. La ceremonia, realizada en la cancha
central, congregé a autoridades educativas,
gubernamentales y deportivas, asi como a
estudiantes y espectadores, en un ambiente de
entusiasmo y sentido de pertenencia.

El acto inaugural incluyd honores a la bandera,
desfile de delegaciones y expresiones culturales
como el ballet folclérico, acompanadas de un
espectaculodelucesy pirotecnia. Ensu mensaje,
el director José Omar Saldivar Correa destaco
el deporte como un medio para fortalecer la
salud, la unidad y los valores, subrayando la
importancia de la honestidad y el juego limpio
como principios fundamentales dentro y fuera
de la competencia.

Autoridades del TecNM reforzaron este llamado
al respeto y la integridad, enfatizando que,
mas alla de la rivalidad deportiva, todos los
participantes forman parte de una mismg
comunidad.
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CEREMONIA D‘E TITULACIO}I MASIVA
f
En un afmbiente car ado de orgullo vy
emotividad, el Ins;/uﬁto Tecnologico de
La Laguma celebré@ una ceremonia de
titulacion que- reunié a egresados, familias
y autoridades, como parte de su estrategia
para fortalecer/el perfil profesional de sus
estudiantes. El acto fue encabezado por el
director José Omar Saldivar Correa, junto a
SuU equipo directiVo y representantes de los
ambitos gubernamental y empresarial.
v

“La ceremonia incluyé la presentaciéon de
_jurados, el pasedelistadelasylossustentantes
yla lectura del Acta Simbdlica de Examen
Pt)fesibnal seguida de la toma de protesta
/Y elsolemne Juramento de Etica Profesional,
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momento que marco la transicion de los
egresados a profesionistas titulados.

En su mensaje, el director destacd que la
titulacion simboliza tanto la culminacion de
un esfuerzo académico como el inicio de'una
nueva responsabilidad social.” Autoridades
municipales subrayaron el papel del
instituto como motor de desarrollo regional,
reconociendo el valor del talento formado en
sus aulas.

El evento concluyd en un ambiente festivo
con expresiones artisticas, aplausos vy
felicitaciones, reafirmando el compromiso
institucional con la formacion integral y

el impulso a la titulacion como pilar del
desarrollo educativo y social.
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XXX REUNI(?,N GENERAL DE DIRECTORES DE
LA ANFEI ~ /4

En el mareo de su 607aniversario, el Instituto
Tecnoldgico de La guna fue sede de la XXX
Reunion General ‘de Directores de la ANFEI,
consolidandos oMo un espacio de didlogo
estratégico sobre|el futuro de la ingenieria.
El encuentro reunié a lideres académicos,
cientificos y gubernamentales de México y
Ameérica Latina, quienes reflexionaron sobre
los desafios desla formacion profesional en
un contexto.de transformacion digital y

compromisg social.

I__.‘ ceremonia inaugural destacd por la firma
de un convenio entre la ANFEI y la Academia
‘de‘ingenieria de México, orientado a fortalecer

. f Jalcalidad educativa. En su mensaje, el director

José Omar Saldivar Correasubraydlanecesidad
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de una educacion tecnoldgica que preserve la
ética, la empatia y el pensamiento critico.

El programa incluyd conferencias magistrales
y mesas de analisis sobre temas como
digitalizacion, inteligencia artificial,” modelos
educativos flexibles y cultura de paz,
fommentando el intercambio de experiencias
internacionales. Asimismo,sereconociodlalabor
de instituciones y académicos destacados en
el ambito de la ingenieria.

La clausura reafirmé el compromiso de las
instituciones participantes con la formacion
de profesionales integros e innovadores.
Como conclusion, el encuentro proyecté una
vision humanista de la ingenieria, centrada
Nno solo en resolver problemas técnicos, sino
en construir un futuro mas justo, sostenible y
colaborativo.
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CURSO TALLER MOUELO TALENTO
EMPRENDEDOR /
p

El Instituto T_ecnolég&‘éo de La Laguna fue
sede de/la nauguracion del curso-taller del
Modelo Talento Emprendedor del Tecnoldgico
Nacional de MéXico, un espacio orientado a
fortalecer la formacion docente en materia de
emprendimiento. |La ceremonia, encabezada
por el director Jos¢ Omar Saldivar Correa y
autoridades edugativas, gubernamentales y
del sector em-prpSariaI, destaco la relevancia de
vincular educacion, industria y desarrollo social.

En sul| mé’nsaje, el director subrayd que el

objetivodeltalleresdotaralasylosdocentesde
h rramientas y estrategias para convertirse en
/ facilitadores del espiritu emprendedor, capaces
de impulsar en sus estudiantes la creatividad, la

INSTITUTG TECNOI.G:IOO DE LA LAGUNA

MOD
N

v
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autonomia y el liderazgo. Asimismo, reconocio
el compromiso del profesorado al asumir este
reto formativo.

Por su parte, la secretaria de Extension y
Vinculacion del TecNM, Andrea Zarate, enfatizd
la importancia de alinear la educacion con
las necesidades del entorno productivo,
promoviendo un crecimiento conjunto entre
tecnologia, industria y formacion académica.
Posteriormente, realizd la declaratoria inaugural
del curso.

El taller, con participacion de docentes de
diversosestados,buscacapacitaramil profesores
del sistema TecNM, consolidando una visidon
educativa que fomente el emprendimiento
como motor de desarrollo personal, profesional
y social.
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SE RENUEPIK CERTIFICACION EN TRES
NORMAS INTERNACIONALES

El InstltthTecnoIogl delLalagunaconcluyo
satlsfactqérlamente el proceso de auditoria
externa._ reallza por la empresa QSC,
Iogréndo lare cion de sus certificaciones
en los sistemas de gestion bajo las normas
ISO 9001:2015, ISO[14001:2015 e ISO 50001:2018.
Este resultado confirma el cumplimiento
integral de estandares internacionales en
materia de callc/lad medio ambiente y gestion

_energética.

}.r'

=&l pro eso/de evaluacion incluyd entrevistas,
- revision” documental y recorridos por areas
& tratégicas, evidenciando la solidez de los
/procesos institucionales. Durante el acto de
| cierre,elequipoauditordestacéeldesempefio

ﬁ; )
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del Instituto, reflejo del trabajo coordinado
entre las areas académicas, administrativas y
de apoyo.

El director, José Omar Saldivar_ Correa,
subraydé que esta acreditacion es producto
del compromiso colectivo con la mejora
continua, la sostenibilidad y la eficiencia
operativa. Asimismo, este logro se alinea
con la politica del Tecnoldégico Nacional de
México, orientada a consolidar una educacion
tecnologica de excelencia.

Con la renovacién de estas certificaciones,
el Instituto reafirma su confiabilidad
institucional, fortalece su mision educativa y
consolida su compromiso con la sociedad, al
operar bajo estandares que garantizan calidad
en sus servicios y responsabilidad ambiental.
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RENOVACIC'_}ﬁ DE LA MESA DIRECTIVA DE
LA CIESLAG /4
7

En un ac_jco_\sqjemne}/s/e llevd a cabo la toma
de protesta de la ndeva mesa directiva de la
CIESLAG para el'periodo 2026, reafirmando la
unidad 'y el compromiso de las instituciones
de educacion” superior de la region. La
ceremonia incluyd honores a la bandera
y la formalizacion del nuevo liderazgo,
encabezado por José Omar Saldivar Correa
como presidente, acompanado por Sandra
Luz Guerrero”Garcia como secretaria e lIris
Carolina M/é-r'quez Sanchez como tesorera.

Jurante el evento, se reconoci6 la labor de
I mesa directiva saliente, destacando su
[ contribucion al fortalecimiento institucional.

En su mensaje, el nuevo presidente subrayo

|

o de o Loguna

TQMA DE PROTESTA DE LA
NUEVA MESA DIRECTIVA DE LA

Comunig, o 3 Ingiay
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qgue la CIESLAG representa un espacio de
didlogo y colaboracion orientado al desarrollo
educativo regional, nacional e internacional.

Asimismo, establecio CoOMpromisos
centrados en la unidad académica, Ia
promocion de la innovacion, el impulso
a la investigacion y la consolidacion de la
cooperacion interinstitucional, bajo principios
de ética y transparencia. También anuncio
el fortalecimiento de iniciativas académicas,
culturales y deportivas que fomenten el
talento estudiantil y docente.

La ceremonia concluydé en un ambiente de
cohesion y propdsito compartido, marcando
el inicio de una gestion orientada al
crecimiento, la integracion y la consolidacion
de la educacion superior como motor de
desarrollo.

—_—
T Vo e
- TTesel A @

B LI O

Superiar de la Laguno -

TOMA DE PROTESTA DE LA
NUEVA MESA DIRECTIVA DL
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CONGRESO /’ NACION/AI:
MULTIPROYECTO TECNM /
Vi

OBLEA

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna obtuvo
el-primey Iugafr nacienal en el area de Diseno
de Multiproyecto para la fabricacion de chips
del FéecNM, durafite el ler. Congreso Nacional
Oblea-Multiproyecto celebrado en Querétaro,
consolidando qur liderazgo en innovacion
tecnologica. El reconocimiento fue otorgado
a un equipo deJdocentes—investigadores \Y%
estudiantesde lacarrerade Semiconductores,
CUyo proyecto” destacd por su excelencia

" técnica, innovacion y pertinencia estratégica.
~ El disefo premiado consiste en un chip con
sensor, multivariable para la medicion de
?hdad del agua, integrando tecnologias de
ftL,Il’bldeZ conductividad y temperatura en
r formato miniaturizado, con aplicaciones
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en acuicultura y monitoreo ambiental. Este
desarrollo forma parte de un proyecto de
investigacion institucional enfocado en
soluciones analiticas integradas.

La participacidon en esta iniciativa permitio
fortalecer competencias practicas” en
microelectrénica, mediante el uso de
herramientas especializadas y la vinculacion
con organismos como CIDESI. Ademas, el
eventocontribuyoa posicionaral TecNM como
actor relevante en el ecosistema nacional de
semiconductores.

Este logro se alinea con estrategias
nacionales de soberania tecnologica y refleja
el compromiso institucional con la excelencia
académica, la investigacion aplicada y la
formacion de talento capaz de generar
soluciones innovadoras para el desarrollo del
pais.
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ENCUENTRO’ NACIONAL
(COMROB

E ROBOTICA articula con las necesidades del desarrollo
nacional y regional. Asimismo, reconocio
el respaldo institucional del Tecnoldgico

Instituto Tecnoldgico de La Laguna fue Nacional de México en la promocion de

sed’é dethgugu cion del XXVII Congreso iniciativas que fortalecen la educacion

MeX|c_ odeR tica (COMROB), celebrado tecnoldgica.

= e_n;_eﬁna-g?éo dea/SO aniversarioy consolidado El congreso dio paso a sesiones tecnlcas con

. .Co"m_lcf'uh_ espdcio nacional de referencia en investigaciones de vanguardia en robdtica

innOVacién tecnoldgica. La ceremonia reunid movil, médica, aérea, humanoide y aplicada a

- a autorldades académicas y representantes lainteligencia artificial, abordando soluciones

~ e '%orgamsmos especializados, quienes innovadoras como sistemas de teleoperacion,

(~ destacaron Iaf(evancia del congreso como dispositivos biomédicos y plataformas

E piataf rma formacioén, vinculacion y auténomas.
Jdesarr llocientifico. El evento, que se desarrolla durante tres dias,

- y incluye conferencias, talleres y actividades de

' En su ! mensaje inaugural, el director José vinculacion con la industria, reafirmando el

.C{a(rSaIdlvarCorreasubrayoqueelCOMROB compromiso del Instituto con la generacion

/_f./tlr sciende elambitoacadémicoal convertirse de conocimiento y la formacion de talento

Z .-f/éﬁ un espacio donde el conocimiento se especializado, en respuesta a los desafios

tecnoldégicos contemporaneos.
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EL ITLEN LA},F'iNAL DE INN9VATECNM 2025
En un acto signiﬁcativd/de reconocimiento
al talento, estu,diantil,,é Instituto Tecnoldégico
de La laguna lleyd a cabo la ceremonia
de  abanderami nto de los equipos que
représentaran la institucion en la final
nacionalde INNOVATEC 2025, asi como en los
certdmenes Hack?Tec e Innobdtica. El evento,
encabezado por el director José Omar Saldivar
Correa, destaco el|esfuerzo, la creatividad vy la
capacidad innox//adora de las y los estudiantes
_que lograron posicionarse entre los mejores
' proyectos def pais.

DFrante su mensaje, el director subrayd

que &stos equipos encarnan el espiritu de
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innovacion y compromiso social que distingue
a la comunidad tecnolégica, proyectando
soluciones orientadas a un desarrollo mas
justo, sustentable e inteligente. Asimismo, se
reconocio el respaldo del Tecnolégico Nacional
de México en el impulso de la innovacion como
eje estratégico.

Los equipos participantes, integrados por
estudiantes de diversas disciplinas, viajaran al
estado de Hidalgo para competir en la etapa
final, representando con orgullo a su institucion.
Este logro reafirma el compromiso del Instituto
con la formacion integral, el fomento de la
creatividad y la consolidacion de espacios que
impulsan el desarrollo tecnoldgicoy el liderazgo
estudiantil a nivel nacional.
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p, /
CONGRESO / DE  COAHUILA
RECONOCIMIENTO AL ITL/

ENTREGA

En el mayco de su 6,(3 aniversario, el Instituto
Tecnolégico de La” Laguna fue reconocido
por el Honorable Congreso del Estado de
Coahuila en unéa’sesion solemne que destacod
su trayectoria como institucion formadora de
talento, promotora de innovacion y motor de
desarrollo regional. Durante el acto, se entregd
un reconocimiento institucional al director
José Omar Saldivar Correa, en presencia
~de autoridades legislativas, académicas y
repres nta/r)t'es de la comunidad tecnoldgica.

Ell pronunciamiento oficial subrayé el impacto
histéricoy social del Instituto, consolidado como
'referente nacional en educacion tecnoldgica.
; Lz% delegacion institucional, integrada por

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

directivos, docentes, estudiantes y personal
administrativo, participé también en un
recorrido por el recinto legislativo, fortaleciendo
los vinculos entre la educacion superior y el
ambito publico.

En su mensaje, el director expresdé que este
reconocimiento simboliza seis décadas de
compromiso con la formacion profesional y el
desarrollo de la region y del pais. Asimismo, se
reafirmo la disposicion de colaboracion entre
el Congreso y la institucion para impulsar
iniciativas en favor del desarrollo social y
cientifico.

Este reconocimiento se suma a la trayectoria
del Instituto, consolidando su papel como
agente clave en la transformacion educativa y
el progreso de la sociedad.
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NUEVA M}<€STRI'A EN ~ CIENCIAS EN

INGENIERIA QUIMICA

El Instituto. Tecnoldgice de La Laguna anuncio
la autoriz_éci\éh’ofici , por parte del Tecnoldgico
Nacional de México, para la apertura de la
Maestria en Ciericias en Ingenieria Quimica,
fortaleciendo su |oferta de posgrado y su
compromiso con |la formacion especializada.
Este programa, aprobado tras un riguroso
proceso de evaluacion, responde a las
necesidades de)/gector industrial y cientifico,

_ promoviendo /la innovacion y el desarrollo
tecnoldgice en la region.
- 3 /

Ell director José Omar Saldivar Correa destaco
7| s Z

gle “esta nueva maestria representa una
estratégica para preparar
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de enfrentar los desafios actuales de Ia
ingenieria quimica. Asimismo, el anuncio contd
con la participacion de autoridades académicas
y responsables del area de posgrado, quienes
respaldan la implementacion del programa.

Se prevé que la maestria inicie actividades en
el ciclo agosto-diciembre de 2025, ampliando
las oportunidades de formacion avanzada para
la comunidad estudiantil. Este logro refleja el
compromiso institucional con la excelencia
académica, la investigacion y la generacion de
conocimiento.

Con esta iniciativa, el Instituto reafirma su
papel como agente de desarrollo educativo
y cientifico, contribuyendo a la formacion de
talento especializado y al fortalecimiento del
progreso tecnoldgico del pais.
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OBJETIVO 1: Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa

e

deseable conforme al Programa para el

Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

reconocimiento al perfil deseable vigente

Proyecto Indicador 2024 2025
10248 Autoevalua??/ﬁ de los programas edu- | Evaluacion institucional y de progra-mas N/A ]
cativos-delnivel licenciatura educativos con los criterios SEAES
LRGN ey iegite fi||numero de pro- i Porcentaje de programas de licenciatura 5
gra-mas acreditados o autoevaluados positi- ditad 0 44 4%
va-mente en el nivel licenciatura acreditados
e Incremen_to;(ernumero de programas Porcentaje de estudiantes de licencia-tu- o N
acreditados o autogvaluados positivamente . it g 0% 0%
BN | LoNeencidl L a ra inscritos en programas acredita-dos

L 5" -
i 1.1_.4.-6.- Incremento del numero.de programas Porcentaje de programas de posgrado

registrados.en el Programa Nacional de Pos- istrad | PNPC 2 Y%
grados de‘Calidad (PNPC) del CONACYT e R
7 /
“1.1.5-7= Apertura de nuevos programas de
posgrado de acuerdo con los criterios del NUmero de nuevos programas de 0 1
_PNPC, con un enfoque de competencia posgrado autorizados
internacional
12.2-1- Jrel S IRElS (o5 (o s NUmero de académicos participantes en
de formacién, actualizaciéon docente y de f 50 (Li ot 289 756
profesional del personal académico cursos de formacion (Licenciatura)
gze%;rzr;gggﬁIii'trgée”r;;igi Igcherr??er?/mas NUmero de académicos participantes en 508 507
profesional del personal académico cursos de actualizacion (Licenciatura)
LZZTES, o fodECIIEnio els o8 @it @i NUmero de académicos participantes en
de formacién, actualizaciéon docente y de f 5 (D q 27 65
profesional del personal académico cursos de formacion (Posgrado)
NGRS SIS E SIS RIeRlE e NuUmero de académicos participantes en
de formacion, actualizacion docente y g tuali i6n (P d 30 3/
profesional del personal académico cursos de actualizacion (Posgrado)
P NUmero de académicos con grado de
para la realizacién de estudios de posgrado I 145 147
nacionales e internacionales aestra
1.2.3-17.- Impulso del personal académico NUmero de académicos con grado de
para la realizacion de estudios de posgrado Doctolagl 56 03
nacionales e internacionales OCloTgE
1.2.4-18.- Incremento del nUmero de
académicos con reconocimiento del perfil NUmero de académicos con 2 =5
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l[as convocatorias nacionales e
internacionales

(Licenciatura)

er la Calidad de la Oferta Educativa
. Proyecto Indicador 2024 2025
1.2.5-19.- Actualizacion de la planta acadé- NuUmero de académicos con 5] 557
mi-ca en competencias digitales competecias digitales (Licenciatura)
- f w J . = .
1.2'.5-20.-_;£\ctué1iz§_cién e la planta acadé- NUmero de académicos con 14 2]
mi-ca en competengias digitales competencias digitales (Posgrado)
-
1.31-21= Increm’éf/Ktc del uso de las Numero de acadermcos formados
/ - en recursos educativos digitales, en
TIC's en el proceso de enseflanza - . - i 24 0]
N ambientes virtuales de aprendizaje
aprendizaje. . .
g (Licen-ciatura)
1.3.1-22 - Incremento del uso de las Numero de acadermcos formados
] - en recursos educativos digitales, en
TIC's en el proceso de ensefianza - . - L 0 0
R 7 ambientes virtuales de aprendizaje
aprendizaje. .
(Posgrado)
1.3.2-23.- Incremento de los niveles de NUmero personal de apoyo y asistencia
come-petencias del personal de apoyo a la educacion que tomaron al menos 40 14
y asistencia a la educacion y personal un curso de capacitacion presencial o a
directivo distancia
13.2-24.- Incremento de los niveles de . . :
/ . NUmero de directivos que tomaron
com-petencias del personal de apoyo A
. . ) al menos un curso de capacitacion 25 25
y asistencia a la educaciéon y personal ; . .
. : presencial o a distancia
directivo
1.3.3 - Formacion de células de NuUmero de células de produccion de
produccion de materiales educativos y materiales educativos y recursos digi- 6 N/A
recursos digitales del TecNM tales conformadas
1.4.1-26.- Posicionamiento del TecNM en Posicion que ocupa el TecNM en las N/A 65
las clasificadoras académicas mundiales | clasificadoras internacionales (Rankings)
1.4.2-27.- Incremento de la participacion . -
lns i Académicos participantes en convoca-
de académicos y estudiantes en ; . " : :
; r torias en materia académica (Licencia- 59 119
las convocato-rias nacionales e
f i tura)
internacionales
1.4.2-28.- Incremento de la participacion
de académicos y estudiantes en Académicos participantes en convoca- 5 7
las convocatorias nacionales e torias en materia académica (Posgrado)
internacionales
'Ioi4.2—29d—'lnc?rements ?f Iatpartlmpamon Estudiantes participantes en
e SlelEiniEs S convocatorias en materia académica 1551 1615
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er la Calidad de la Oferta Educativa

en orientacion hacia el desarrollo
sustentable y la inclusion

sustentable y la inclusion.

/ Proyecto Indicador 2024 2025
L4 Z@eih JEINEOEEla prticipacion de Estudiantes participantes en convoca-
académicos.y estudiantes en las convocato- tori teri démi P d 7 5
rias nacioyﬁaléﬁ\e"interna/e onales orias en materia académica (Posgra-do)
14.2-31.- I_-rj_cremer;fb- e la participacion de Académicos participantes en convoca-
académicosy estudiahtes en las convocato- | torias en materia de investigacion (Li- 35 45
rias nacionales e i nacionales cenciatura)
1.4.2-32.- Incremento de la participacion L. .
il ; Académicos participantes en convoca-
de académicos y estudiantes en : . ) p oy
P . torias en materia de investigacion 32 37
las convocato-rias nacionales e
: : (Posgrado)
internacionales
14.2-33 - Increménto de la participacion . .
% Y 4 : Estudiantes participantes en convoca-
de académicos y estudiantes en . . . i 9 :
</ . torias en materia de investigacioén (Li- 32 39
|as convocato-rias nacionales e .
p T/ cenciatura)
internaciohales
|
4.2-34.- Incremento de la participacién . o
) ? SV . Estudiantes participantes en convoca-
‘| de .académicos y estudiantes en . . . { 5.
. ; torias en materia de investigacion 32 27
as convocato-rias nacionales e
X (Posgrado)
nternacionales
4.3-35.- Incremento del numero de
acadé-micos y de estudiantes que NUmero de docentes con habilidad de
; a- i s N/A 43
adquieran la ha-bilidad de comunicacién | comunicacion en una segunda lengua
en una segunda lengua
1.4.3-36.- Incremento del numero de
acadé-micos y de estudiantes que Numero de alumnos con habilidad de
7 I L S 268 906
adquieran la ha-bilidad de comunicacién | comunicacién en una segunda lengua
en una segunda lengua
NuUmero de académicos (Posgrado) que
1.4.4-38.- Movilidad de académicos y es- participan en programas de movilidad N/A 4
tudiantes a nivel nacional e internacional | o intercambio académico nacional e
internacional
Numero de estudiantes (Posgrado) que
1.4.4-40.-Movilidad de académicos y es- | participan en programas de movilidad N/A z
tudiantes a nivel nacional e internacional | o intercambio académico nacional e
internacional
E T12-44.- Integracién en los planes y . -
. NUmero de programas académicos con
pro-gramas de estudio de los elementos 3 i
elementos orientados hacia el desarrollo 10 11
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OBJETIVO 2: Cobertura con Equidad y Justicia Social

actividades del compromiso civico,
culturales, artisticas y deportivas

formados

/ Proyecto Indicador 2024 2025
2.21-2.- Incremento en la participacion de NuUmero de estudiantes beneficia-dos 26 428
estudian-teg.en programas oficiales de becas | con una beca (Licenciatura)
— —
221-3.- Inc'r’emento__en la"participacion de NUmero de estudiantes beneficia-dos 75 7E
estudian-tes en programas oficiales de becas | con una beca (Posgrado)
2.22-4,- Increme% de la matricula de Tasa de variacion de la matricula de
licenciatura licenciatura 5028 5027
2.2.2-5.- Ndmero de estudiantes de nuevo | Tasa de variacion de la matricula de 1438 1422
ingreso en licenciatura licenciatura
2.2.3-6.- Incrementode la matricula de Tasa de variacion de la matricula de 116 119
posgrado 7 posgrado
2.2.5-9.- FortaLeomepto de los NUMEr S e o e 10 80
progra mas_,de tuto-rias
" | N . indice de eficiencia terminal de b 3
.,2 2.%_—,1’1.— Mejora de la eficiencia terminal | .~ =%~ 53% 72%
_,32'6_12'_ liglisz el EfietEne tmminel e indice de eficiencia terminal de posgrado 120 15
osgrado
2[4.1-16.— Porcentaje de talleresy Porcentaje de talleres y laboratorios de
laboratorios de los institutos tecnolégicos | los institutos tecnoldgicos y cen-tros 18 18
y centros modernizados modernizados
3 . . Porcentaje de la matricula de nue-vo
3.1.1-1.- Atencion de primer nivel o de . S = o
reveadidn ingreso que participa en al-guno de los 100% 67.86%
P programas de primer nivel de atencion
Porcentaje de la matricula de los
. . semestres 2 a 12 que participa en alguno
3.1.2-2.- Atencion de segundo nivel o de : - i o
e St de los equipos y grupos rgpresentatwos o| 10.96% 24.92%
en alguno de los clubes civico, cultural y
deportivo
3.2.1-3:- Fortalecimiento de la . . .
; & Porcentaje de instalaciones para el
infraestructura fisica para el desarrollo . pal
de actividades de compromiso civico clesanelioce actw@ades Specs; 20% 100%
e . ' culturales y deportivas reha-bilitados
culturales, artisticas, deportivas y
3 para su uso
recreativas
3.2.2-4.- Incorporacion y formacion .
NUmero de promotores cultura-les,
de promotores para el desarrollo de . , :
civicos y deportivos incorpo-rados y/o 0 10
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Formacion Integral de la Comunidad

/ Proyecto Indicador 2024 2025
T | E\/.entc>'s.|ntra Vel e .de NUmero de eventos culturales, civicos y
compromiso civico, culturales/artisticos, g b liz&d 12 1
deportivos y recreativos €portivos realizados
2 D47 D.f-"r T i5n d tri | Porcentaje de institutos tecnold-gicos
A0 /- DITUSION Y Presetvacion de Patrimonio |, cantros que operan un proyecto de
artis-tico —cultural y Jaimemoria histérica del difusic i6n d tri | 1 1
Techolégico Nacio de México ! L,JSI,On y preserva-cion de pa rlmqn!o
. artistico cultu-ral y la memoria histérica
3.3.2-11.- Promocion del servicio social NUmero de estudiantes que pres-tan
como activi-dad que incida en la servicio social como actividad que
< / - R < 309 684
atencion de los problemas re-gionales incida en la atencién de los problemas
y/o nacionales prioritarios regionales o naciona-les prioritarios
E T 3.2-15.- Difusié’rﬁ{ del Cédigo Porcentaje de institutos tecnold-gicos
de Conducta E:Ie'l TecNM entre su y centros que difundieron el cédigo de 1 1
comunidad conducta del TecNM entre la comunidad

E (ES'TRATéGICO 2: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico,
la vinculacién y el emprendimiento

OBJETIVO 4: Robustecimiento de la Investigacién Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién a fin de contribuir al Desarrollo del pais y a

mejorar el Bienestar

tecnoélogos

gacion

Proyecto Indicador 2024 2025
4.1.1-1.- Impulso en el nivel Licenciatura y pos-
O formac.'on Sl i=E e EIEiol) Tasa de variacion de académicos regis-
y desarrollo tecnoldgico para el incremento o | SN 26 30
y permanencia en el Sistema Nacional de Liolos S8l S
Inves-tigadores
4.1.1-2.- Impulso en el nivel licenciatura y pos-
Yoo add ta folfriaeign en investigacion Porcentaje de académicos registrados en
y desarrollo tecnolégico para el incremento | SN . I vel 1 @)
y permanencia en el Sistema Nacional de < S SIS g alrele =
Inves-tigadores
41.2-3.- Impulso a la conformacion, el ] .
. . NUmero de cuerpos académicos con-
desarro-llo y consolidacion de Cuerpos g 9 10
L formados y en operacion
Académicos
41.4-5.- Formacion de estudiantes de NUmero de estudiantes de licenciatura
licencia-tura como investigadores y que participan en proyectos de investi- 32 39
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mejorar el Bienestar

OBJETIVO 4: Robustecimiento de la Investigacién Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién a fin de contribuir al Desarrollo del paisy a

desarrollo sustentable

desarrollo sustentable

[N/ Proyegro Indicador 2024 2025
4.21-6- Impulsg aldesarrollo de proyectos de | \ymero de proyectos de investigacion
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico cientifica. desarrollo tecnolédico e in- >3 55
einnovacion con Xﬁﬂdque a la solucion de : ! _I, 'f' iad gl I
pro-pblemas regionales y nacionales novacion financiados
4.2.3-8.- Participacion|de académicos en :: rzgreos ?jee arfassim::gr?%?eiir;f;pan 1 24
redes de investigacion cientifica y tecnoldgica r L. Investigacion, ci meay
tecnoldgica (Posgrado)
s
4.2.4-9.- Impul I rtici ion . .
4 9 i S_Q/a a participacion de NUmero de estudiantes de posgrado que
estudian-tes de'posgrado en proyectos . ; ; = 23 73
: h ¥, participan en proyectos de investi-gacion
de investigagion
% // - , . . . s
4.2.5-10.-'mpulso a la publicaciéon de Numero/de.arnculos.de |nvest|ga;|on
, . . "y . de académicos publicados en revistas
resulta-dos de la investigacidon en revistas | . X . i 37 37
) . . indexadas nacionales e internacionales
acionales e internacionales indexadas
como parte del TecNM
| 4.31-11.- Aprovechamiento NUmero de convenios de uso compartido
nterinstitucional de las instalaciones de instalaciones para las actividades 1 0
para las actividades cientificas, cientificas, tecnolégicas y de innovacion
tecnoldgicas y de innovacion. realizados
E T 4.1-14.- Promocion de la Investigacion | Porcentaje de proyectos de investigacion
con enfoque en inclusién, igualdad y con enfoque en inclusion, igualdad y 7 4

OBJETIVO 5:
Proyecto Indicador 2024 2025

5.1.1-1.- Consolidacion de los Consejos de Porcentaje de institutos tecnoldgicos y
Vinculacion Institucional de los Institutos Tec- | centros que cuentan con Consejos de 1 1
noldgicos Vinculacion en operacién

NuUmero de convenios de vinculacion
51.2-2.- Actualizacion y fortalecimiento del vigentes entre el Instituto Tecnoldgico o N/A 1
marco'‘normativo en materia de vinculacion. | Centro y otros Institutos Tecnolégicos o

Centros del TecNM
51.3-3.- Vinculacién y cooperacién entre
insti-tutos tecnolégicos y centros en NuUmero de convenios vigentes de vincu-
todas las areas del quehacer institucional | lacién entre institutos tecnolégicos y 10 2

gue contribu-yan a la solucién de
problemas regionales y nacionales

centros
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OBJETIVO 5: Vinculacion y Emprendimiento
/‘f Proyecto Indicador 2024 2025

r

los institutos tecnoldgicos y céntros con otras | lacion de los institutos tecnoldgicos y
instituciones'de efjucacién uperior naciona- | centros con otras instituciones de edu- 4 93

les e internacionales queontribuyan a la so- | cacién superior nacionales e internacio-
lucion de problemas.regionales y nacionales | ngles

51.4-4.- Fortalecimiento de}\yéulacién de | Numero de convenios vigentes de vincu-

— 1
51.5-5.-tmpulso de/oferta de servicios de
capacitacion, consdltoria, desarrollo, investi-
gacion e innovacion las micro, pequenas,
me-dianasy grandes empresas como medios
de desarrollo, competitividad, sustentabilidad
Yy generacion de recursos

NUmero de convenios o contratos vi-
gentes de vinculacién con los sectores 1 85
publico, social y privado

516.- Incremen‘to;er{el nUumero de
estudian-tes que participan en proyectos
de vinculaciém'con los sectores publico,
social y|privado

NUmero de estudiantes que participan
en proyectos de vinculacién con los 22 N/A
sectores publico, social y privado.

| 17 . . Porcentaje de egresados incorporados
;53'2 g Favincliociontcle ECNESREERES al mercado laboral en los primeros doce 46% 1.43%

‘de sus egresados . /
'..,u g meses de su egreso (Licenciatura)

~~ | |ET5]1-14.- Fortalecimiento del NUmero de proyectos de
‘| emprendimiento con enfoque en la emprendimiento con enfoque 1 2
imnovacion y sustentabilidad innovacion y sus-tentabilidad

EJE ESTRATEGICO 3: Efectividad Organizacional

OBJETIVO 6: Mejoramiento de la Gestién institucional, con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de

los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad

Proyecto Indicador 2024 2025

Porcentaje de programas de trabajo
elaborados de forma inclusiva y demo- 100% N/A
cratica

6.2.1.--Mejora de los procesos de planeacion
democratica en el TecNM

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que implementan la estrategia 100% 100%
institucional de comunicacion

6.2.2-6.- Implementacion de una estrategia
institucional de comunicacién

6.2.3-7.- Consolidacion de los sistemas
de ges-tion de la calidad, ambiental, de Porcentaje de institutos tecnoldgicos
energia, de igualdad de género, de salud | y centros que cuentan con sistema de 100% 100%
y seguridad, y de responsabilidad social gestion de la calidad certificado
en los institutos tecno-loégicos y centros
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INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

miento de la Gestion institucional, con austeridad,

eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de

los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad

/ o/ Proyej to Indicador 2024 2025
g’jj@%}q-cﬁenéogs|?§b adri L‘?Z rfgtle;neagr?eerg - Porcentaje de institutos tecnolégicos
de’igua!dad de gé rL, de salud y seguridad’, Y cer.w',tros que cuentan con.5|stema A 0% 0%
y de responsabilidad social en los institutos gesthn de I.a.salud y seguridad en el
tecno—lo’gicosycentris trabajo certificado
6.2.3-9.- Consolidacion de los sistemas de
ges-tiéon de la calidad, ambiental, de energia, | Porcentaje de institutos tecnoldgicos
de igualdad de género, de salud y seguridad, |y centros que cuentan con sistema de 100% 100%
y de responsab'rlidgd social en los institutos gestion ambiental certificado
tecno-logicos y centros
6.2.3-10.- Consolidacion de los sistemas
de gestién de la calidad, ambiental, de Porcentaje de institutos tecnoldgicos
energia;de igualdad de género, de salud |y centros que cuentan con sistema de 100% 100%
seguridad, y de responsabilidad social gestion de la energia certificado
n‘os institutos tecnolégicos y centros
1
.2.3-11.- Consolidacion de los sistemas
e gestion de la calidad, ambiental, de Porcentaje de institutos tecnolégicos y
energia, de igualdad de género, de salud | centros que cuentan con el modelo de 100% 100%
y seguridad, y de responsabilidad social equidad de género certificado
en los institutos tecnolégicos y centros
6.2.4-13.- Modernizacion de los
procesos ad-ministrativos, mediante ; . . ho
: - . 2 NuUmero de sistemas de informacion
la consolidacion e integracion de . . g5 4
. . . creados, integrados y/o actualizados
plataformas informaticas y sistemas de
informacion
6.4.1-17.- Fomento de la cultura de |la Porcentaje de institutos tecnoldgicos y
ética, rectitud, honestidad, congruencia y | centros con Comités de Etica y Previsién 100% 100%
transpa-rencia de Conflictos de Interés en operacion
6.4.3-19.- Consolidacion de la cultura de . . ..
. 8 Porcentaje de institutos tecnoldgicos
rendi-cion de cuentas y de acceso a la inf i dicidn d 100% 100%
informacion publica en los institutos y,centros con InformeeeiclelEiel it ° °
A5 cuentas presentado
tecnoldgicos y centros
E T 6.1-21.- Disminuir de manera : o T
sustancial la generacion de desechos Porceralagiil nstitutos tecnolog'|cos. Y
centros que operan el programa institu- 100% 100%

mediante politicas de prevencion,
reduccion, reciclaje y reutilizacion

cional de cero plasticos de un solo uso
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Este informe se presenta el 26 de marzo
del 2026 en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica Federal, como eje sobre el que se
construyen politicas y acciones en materia
de transparencia gubernamental, para su
consulta, resolucion, criterios y notificacion
que establezca la Ley.




