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ENCUESTA DE AMBIENTE LABORAL
HOMBRE___________         MUJER___________                                   FECHA______________________
De acuerdo a las siguientes afirmaciones, seleccionar la que más se asemeje a la percepción que usted tenga sobre el tema a evaluar de acuerdo al tabulador mostrado
	I. IDENTIFICACION LABORAL
	No conozco
	Nunca
	Casi nunca
	Casi siempre
	Siempre 

	1. Me siento orgulloso/a de pertenecer al ITL 
	
	
	
	
	

	2. Los Intereses, la Misión, Política y los Objetivos del ITL coinciden con los míos.
	
	
	
	
	

	3. ¿Te gusta venir a trabajar al ITL? 
	
	
	
	
	

	4. La Dirección demuestra un interés sincero en mí como persona, no sólo como empleado/a. 
	
	
	
	
	

	5. Siento que mi participación es importante y hace la diferencia en la organización. 
	
	
	
	
	

	6. Tomando todo en consideración, yo diría que el ITL es un lugar agradable donde trabajar.
	
	
	
	
	

	II. VALORES
	No conozco
	Nunca
	Casi nunca
	Casi siempre
	Siempre 

	1. Dentro del ITL rige el principio de cooperación entre los diferentes Departamentos. 
	
	
	
	
	

	2. La práctica de la comunicación efectiva es una realidad en el ITL. 
	
	
	
	
	

	3. En el ITL tendemos a la excelencia en nuestras relaciones y procesos
	
	
	
	
	

	4. El personal conoce los valores que debemos practicar en el ITL. 
	
	
	
	
	

	5. Me conduzco de manera honesta y ética. 
	
	
	
	
	

	6. Conozco y cumplo los valores de la institución.
	
	
	
	
	

	III. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD DE GENERO
	No conozco
	Nunca
	Casi nunca
	Casi siempre
	Siempre 

	1. ¿Consideras que tanto los hombres como las mujeres tienen acceso a la información sobre las oportunidades de capacitación y entrenamiento?. 
	
	
	
	
	

	2. ¿Consideras que hombres y mujeres tienen los recursos e instalaciones necesarias y adecuadas para realizar su trabajo? 
	
	
	
	
	

	3. ¿Las condiciones en que desempeñas tú trabajo se dan en un ambiente de igualdad y equidad para todos/as los/las trabajadores/as, sin favoritismos de ninguna especie?. 
	
	
	
	
	

	4. Existe justicia e igualdad en la división de cargas de trabajo y en la asignación de responsabilidades entre mujeres y hombres del mismo nivel o puesto. 
	
	
	
	
	

	5. Conozco el procedimiento que debo realizar en caso de tener una queja por discriminación, desigualdad o de hostigamiento sexual y/o laboral. 
	
	
	
	
	

	IV. SEGURIDAD Y SALUD
	No conozco
	Nunca
	Casi nunca
	Casi siempre
	Siempre 

	1. Conozco las medidas de seguridad en mi área de trabajo. 
	
	
	
	
	

	2. El ITL es un lugar psicológica y emocionalmente saludable donde trabajar. 
	
	
	
	
	

	3. El ITL cuenta con los servicios de agua potable, sanitarios limpios, accesibles 
	
	
	
	
	

	4. Se procura que los/las empleados/as cuenten con los recursos materiales  y equipo para el desarrollo del trabajo. 
	
	
	
	
	

	5. Mi área de trabajo cuenta con la iluminación y temperatura adecuada  
	
	
	
	
	

	6. En el ITL se me anima a equilibrar mi vida laboral y mi vida personal.
	
	
	
	
	

	VI. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
	No conozco
	Nunca
	Casi nunca
	Casi siempre
	Siempre 

	Las personas en el ITL nos comprendemos y aceptamos tal como somos. 
	
	
	
	
	

	Existe colaboración entre el personal de los diferentes Departamentos. 
	
	
	
	
	

	En el ITL se promueve un buen ambiente de trabajo a través de  eventos especiales, festejos, reuniones sociales y deportivas. 
	
	
	
	
	

	Los miembros de mi Departamento practicamos efectivamente el trabajo en equipo. 
	
	
	
	
	

	En el ITL todos los Departamentos nos esforzamos conjuntamente para conducir al éxito de los resultados Institucionales. 
	
	
	
	
	

	En el ITL se promueve el trabajo en equipo. 
	
	
	
	
	


GRACIAS POR SU PARTICIPACION!!!!
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