OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales de la administra-
cion capaces de actuar como agentes de
cambio, a través del disefo, innovacion
y direccion en organizaciones, sensibles
a las demandas sociales y oportunidades
del entorno, con capacidad de interven-
cion en ambitos globales y con un firme
proposito de observar las normas y los
valores universales.

CAMPO DETRABAJO

El campo profesional para los egresados
de la carrera de Licenciatura en Admi-
nistracion es basto y polivalente , ya que
pueden prestar sus servicios en cual-
quier organizacion productiva de bienes
o servicios, tanto del sector privado

como del sector publico.
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Educacion Tecnologica, Fuente de Innovacion

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

Especialidad:

DESARROLLO EMPRESARIAL

Sistema basado en competencias




ASIGNATURAS

Teoria General de la Administracion
Informatica para la Administracion

Taller de Etica

Fundamentos de investigacion
Matematicas aplicadas a la Administracion
Contabilidad General

Funcion Administrativa I
Estadistica para la Administracion I
Derecho Laboral y Seguridad Social
Comunicacion Corporativa

Taller de Desarrollo Humano

Costos de Manufactura

Funcion Administrativa II
Estadistica para la Administracion II
Derecho Empresarial
Comportamiento Organizacional
Dindmica Social

Contabilidad Gerencial

Gestion Estratégica del Capital Humano I
Procesos Estructurales

Meétodos Cuantitativos para la administracion
Fundamentos de Mercadotecnia

Economia Empresarial

Matematicas Financieras

Gestion Estratégica del Capital Humano 11
Derecho Fiscal

Mezcla de Mercadotecnia
Macroeconomia

Administracion Financiera [

Desarrollo Sustentable

Gestion de la Retribucion

Produccion

Taller de Investigacion |

Sistemas de Informacién de Mercadotecnia

Innovacién y Emprededurismo

Administracion Financiera 11
Plan de Negocios

Procesos de Direccion

Taller de investigacion II
Administracion de la Calidad

Economia Internacional

Diagnostico y Evaluacion Empresarial
Consultoria Empresarial

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Desarrollo Organizacional

Residencia Profesional 9
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PERFIL DEL EGRESADO

Integrar los procesos gerenciales, de administracion, de innovacion y las estrategias de direccion para la competitivi-
dad y productividad de las organizaciones.

Aplicar los conocimientos modernos de la gestién de negocios a las fases del proceso administrativo para la optimiza-
cion de recursos y el manejo de los cambios organizacionales.

Desarrollar las habilidades directivas y de vinculacién basadas en la ética y la responsabilidad social, que le permitan
integrar y coordinar equipos interdisciplinarios, para favorecer el crecimiento de la organizacion y su entorno global.

Crear y desarrollar proyectos sustentables aplicando herramientas administrativas y métodos de investigacion de
vanguardia, con un enfoque estratégico, multicultural y humanista.

Conducir la organizacion hacia la consecucién de sus objetivos mediante un esfuerzo coordinado y espiritu emprende-
dor.

Crear organizaciones que contribuyan a la transformacion econémica y social, identificando las oportunidades de ne-
gocios en un contexto global.

Conocer y aplicar el marco legal vigente nacional e internacional de las organizaciones.

Analizar e interpretar informacion financiera y econdémica para la toma de decisiones en las organizaciones.

Ser un agente de cambio con la habilidad de potenciar el capital humano para la soluciéon de los problemas y la toma
de decisiones que las organizaciones afrontan.



