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INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PERFIL DE EGRESO

OBJETIVO

Formar integralmente profesionales que
contribuyan a la gestion de empresas e
innovacion de procesos; asi como al dise-
Ao, implementacién y desarrollo de siste-
mas estratégicos de negocios, optimizan-
do recursos en un entorno global, con

ética y responsabilidad social.
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- Disena e Implementa estrategias financieras en un
mercado global.

- Gestiona sistemas de produccion.

- Disefia e Implementa estrategias de mercadotecnia.

- Dirige el desempefio de organismos empresariales.

- Aplica herramientas bdsicas de la ingenieria de gestién.

- Gestiona la creacién de nuevos negocios.

Desarrollar y aplicar habilidades directivas vy laj ingenierialent el diseno;

creacion, gestion, desarrollo, fontalecimientol e innovacion: de las
organizaciones con una orientacion sistematica . sustentablel paia

la toma' de decisiones: en' forma efectiva:

Disefiar e innovar estructuras administrativas y procesos, con
base en las necesidades de las organizaciones para competir

eficientemente en mercados globales.

Gestionar eficientemente los recursos de la organizaciéon con vision

compartida, con el fin de suministrar bienes y servicios de calidad.

Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos para el andlisis e interpreta-
cién de datos y modelado de sistemas, en los procesos organizacionales

para la mejora continua, atendiendo estandares de calidad mundial.
Disefar, evaluar y emprender nuevos negocios y proyectos empresaria-
les, que promuevan el desarrollo sustentable y la responsabilidad

social, en un mercado competitivo.

Disefiar e implementar estrategias de mercadotecnia basadas en informa-

cion recopilada de fuentes primarias y secundarias del consumidor o
usuario de algin producto, de acuerdo a oportunidades y amenazas del

mercado.

Establecer programasi para el fortalecimientol dekla segun:dad e

en' las organizaciones:

Gestionar sistemas integrales delcalidad., ejerciendo! uniliderazgolefectivo;

y.un compromiso)ético, aplicando)las herramientasibdsicas dellalingenieria.

Interpretar y aplicar normas legales: que incidan: enl lal creacion

y. desarrollo’ de' las organizaciones.




	Página 1
	Página 2

