PERFIL DE EGRESO

Analizar, disefiar y gestionar sistemas productivos desde la provision de
insumos hasta la entrega de bienes y servicios, integrandolos con eficiencia
y eficacia.

Conocer, seleccionar y aplicar tecnologias para optimizar procesos pro-
ductivos.

Disefiar, implementar y administrar sistemas de mantenimiento para efi-
cientar la operacién de las instalaciones y equipos.

Implementar sistemas de gestion de calidad para satisfacer los requerimien-
tos del cliente y partes interesadas.

Utilizar los instrumentos de medicidn requeridos en la certificacion y/o
acreditacion con las normas vigentes.

Interpretar e implementar estrategias y métodos estadisticos en los proce-
sos organizacionales para la mejora continua.

Seleccionar y adecuar modelos de calidad y disefio de experimentos en
procesos organizacionales para su optimizacion.

Gestionar sistemas de seguridad, salud ocupacional y proteccion al medio
ambiente, en industrias de produccion y servicios.

Identificar necesidades de su entorno y desarrollar investigacion aplicada
para crear e innovar bienes y servicios.

Crear y mejorar productos de alto valor agregado bajo los principios de
productividad y competitividad.

Seleccionar e implementar tecnologias de informaciéon y comunicacion
dentro de la empresa.

Participar en proyectos de transferencia, desarrollo y adaptacion de tecno-
logias en los sistemas productivos.

Disefiar, implementar y mejorar sistemas y estaciones de trabajo conside-

rando factores ergonémicos para optimizar la produccion.

Participar en la estandarizacion de operaciones para la transferencia y
adaptacion de los sistemas productivos.

Manejar y aplicar las normas y estandares en el anlisis de operaciones de
los sistemas de produccion.

Emprender e incubar empresas con base tecnoldgica, que promueva el
desarrollo socioeconémico de una region, asi como su constitucion legal.

Tomar decisiones para la mejora de sistemas productivos y de servicios,
fundamentadas en planteamientos y modelos analiticos.
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Formar profesionistas, en el campo
de la Ingenieria Industrial. Lideres,
creativos y emprendedores con
vision sistémica, capacidad analiti-
ca, y competitiva que les permita
disenar, implementar, mejorar, in-
novar, optimizar y administrar siste-
mas de produccion de bienes y ser-
vicios en un entorno global, con
enfoque sustentable, ético y com-
prometido con la sociedad.

Formular y evaluar proyectos de inversion.

Realizar estudios de localizacion y distribucion

de planta.

Disefar, implantar y-mejorar sistemas..de administracién de
materiales.

Aplicar técnicas para la administracion de recursos humanos.

Administrar proyectos.

Integrar equipos interdisciplinarios relacionados con el disefio,
implantacion y mejoramiento del producto y/o servicio.

El Ingeniero Industrial es un profesional que
puede incorporarse a instituciones publicas o
privadas; tanto a empresas que utilicen tecno-
logia de punta en este campo como a aquellas
cuyo nivel tecnolégico sea incipiente; asi mis-
mo, puede desempefiarse en diversas areas de
aplicacién de la Ingenieria Industrial, ya sea en
micro, pequefia, mediana o en grandes empre-
sas.




